
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOTA DI AGGIORNAMENTO  DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE (DUP) 2020 – 2022 



Il percorso che ha portato all’Unione 

 

Da sempre nei comuni di Bellusco e Mezzago , oltre all’oggettiva necessità di relazionarsi e collaborare in rete con altri enti nel territorio 

in cui a livello provinciale sono concentrati i cosiddetti piccoli comuni, esiste un’attitudine e abitudine, a lavorare insieme in ambito sovra-

territoriale come ad esempio la storica ormai gestione in forma associata dell’intero ciclo della raccolta dei rifiuti tramite la società 

partecipata CEM, oppure la gestione del sistema delle biblioteche del Vimercatese ( CUBI) ed altre ancora. 

 

La programmazione e la gestione intercomunale di molte delle attività istituzionali, attuata in ambiti di macro zone determinate, come 
la provincia di Monza o la zona del Vimercatese, ha fatto crescere nelle Amministrazioni di Bellusco e Mezzago una visione e una 
concezione del territorio non più delimitabile nei soli confini comunali. 

 

Su tutte le recenti tematiche territoriali affrontate, dalla contrarietà alla realizzazione dell’Autostrada Pedemontana, all’affermazione e 
rafforzamento del PLIS del Rio Vallone, attraverso anche il sostegno del processo di fusione dello stesso Rio Vallone con gli altri Pliss 
 
(Molgora e Cavallera) per costituirsi nell’unico più grande parco P.A.N.E. (Parco Agricolo Nord Est), fino al processo di negoziazione sui 

temi del Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale, i Comuni di Bellusco e Mezzago hanno agito in forte coordinamento, nella 

consapevolezza di assumere scelte le cui conseguenze che non ricadono esclusivamente all’interno dei confini dei rispettivi Comuni, ma 

che riguardano un territorio senza soluzione di continuità. 

 

La complementarità riguarda anche il cosiddetto territorio sociale, ovvero lo spazio della comunità, creato, modellato e vissuto dai 

cittadini. Uno dei centri fondamentali di una comunità è anzitutto la scuola, il luogo dove si socializza, dove si impara a far parte della 

comunità, è già in parte condiviso all’interno dell’Istituto Comprensivo Bellusco-Mezzago. Una gran parte dei cittadini di Bellusco e 

Mezzago condivide da qualche anno l’esperienza della Comunità Pastorale che comprende anche i comuni di Ornago e Cavenago di 

Brianza. Molte associazioni che operano nello sport e in altri settori già oggi lavorano a livello intercomunale. 

 

In questo contesto l’esercizio associato delle funzioni comunali tra i due paesi, già sperimentato con successo con la funzione della 
Polizia Locale, ha posto due possibili opzioni: il convenzionamento delle funzioni o l’istituzione dell’Unione di Comuni; quest’ultima è la 
strada che si è inteso percorrere, per lungimiranza e per opportunità che il nuovo ente potrà fornire. 



L’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago – Iter della Costituzione 

 

Con delibere nn. 30 del 10.07.2015 e 20 del 10.07.2015 rispettivamente dei Consigli di Bellusco e Mezzago venivano approvati lo Statuto 
e L’Atto Costitutivo dell’Unione dei Comuni di Bellusco e Mezzago. 

 

Dopo varie vicissitudini organizzative rallentate anche a causa dell’avvicendamento di diversi segretari comunali, a seguito del 

convenzionamento della segreteria comunale unica dei Comuni di Bellusco e Mezzago e quindi della costituenda Unione, in data 10 

maggio 2016, Rep 434/2016, veniva formalmente sottoscritto dinanzi al Segretario Comunale, l’Atto Costitutivo dell’Unione dei Comuni 

di Bellusco e Mezzago. 

 

Proseguiti gli adempimenti di iscrizione all’Albo Regionale delle Unioni di Comuni, la stessa veniva infine denominata Unione Lombarda 
dei Comuni di Bellusco e Mezzago 

 

Si procedeva ad alcune piccole modifiche dello Statuto, a seguito di alcune richieste da parte di Regione Lombardia, con delibere CC nn. 
27 del 24.05.2016 e 20 del 27.05.2016, rispettivamente dei Comuni di Bellusco e Mezzago 
 

Con proprie rispettive delibere Consiliari nn 28/2016 e 21/2016 i Comuni di Bellusco e Mezzago hanno eletto i Consiglieri dell’ente 

Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago, il cui Consiglio risulta così costituito: 
 

PER IL COMUNE DI BELLUSCO 
 

MAURO COLOMBO  - Presidente/Vice Presidente Unione ( in alternanza annuale )- ( Gruppo Progetto Democratico Popolare) 

ROBERTO INVERNIZZI (Gruppo Progetto Democratico Popolare) 

MARIA BENVENUTI  ( Gruppo Progetto Democratico Popolare) 

MONIA COLACI ( Gruppo Progetto Democratico Popolare) 

GIANNI MAURI ( Gruppo Progetto Democratico Popolare) 

STEFANO STUCCHI   ( Gruppo Progetto Democratico Popolare) 

 
AUGUSTO VEZZOLI  (Gruppo Impegno Comune - Lista Civica per Bellusco) 

PAOLO STEFANO FUMAGALLI  (Gruppo Impegno Comune - Lista Civica per Bellusco) 

GIUSEPPE BALDASARRE (Gruppo Noi Per Bellusco - Baldasarre Sindaco) 



In data 23.12.2019 è avvenuta la surroga del consigliere dimissionario Baldasarre Giuseppe  con il primo dei non eletti della medesima 

lista Sig.ra SIMONA DI VITO 
 
 
PER IL COMUNE DI MEZZAGO 
 

MASSIMILIANO RIVABENI - Presidente /Vice Presidente Unione - (Gruppo Cambia Mezzago) 

CATTANEO FAUSTO  (Gruppo Cambia Mezzago) 

GIAN LUCA BIFFI (Gruppo Cambia Mezzago) 

ALESSANDRO SCARCELLA (Gruppo Cambia Mezzago) 

  
GIORGIO MONTI  (Gruppo Mezzago Democratica) 

PAOLA SOLCIA (Gruppo Mezzago Democratica) 

 

La presidenza 

 

Con deliberazione n.2 del 13.06.2016 del Consiglio dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago è stato nominato il primo 

Presidente dell’Ente Unione. La Presidenza dell’Unione è attribuita in alternanza annuale ai due Sindaci dei Comuni. Per il primo anno 

(di startup) la presidenza è attribuita attualmente, e fino al 31.12.2016, al Sindaco pro tempore del Comune di Bellusco, Roberto Invernizzi, 

mentre la Vice Presidenza al Sindaco del Comune di Mezzago Giorgio Monti. Dal 01.01.2017, come all’inizio di ogni anno solare, i ruoli 

si sono invertiti ed è stato Presidente dell’Unione per l’anno 2017 il Sindaco Giorgio Monti. Per il 2018 la presidenza è andata al Sindaco 

Invernizzi, mentre per il 2019 la presidenza è passata  di nuovo in capo al Sindaco Giorgio Monti. Con le elezioni amministrative 
del 26 maggio 2019 i comuni di Bellusco e Mezzago hanno eletto  i rispettivi sindaci Mauro Colombo per Bellusco (Gruppo Progetto 

Democratico Popolare) e Massimiliano Rivabeni per  Mezzago ( Gruppo Cambia Mezzago).  Con rispettive deliberazioni consiliari n 37 

dell’11.06.2019 ( Comune Bellusco)  e 30 del 10.06.2019 ( Comune Mezzago) sono stati eletti i consiglieri dell’ente unione per il mandato 

2019 – 2024 e precisamente n. 9 per il Comune di Bellusco e n.6 per il comune di Mezzago. La Presidenza dell’Unione per l’anno 2019 
rimane in capo al Sindaco di Mezzago Massimiliano Rivabeni. Con decorrenza 01.01.2020 la Presidenza dell’Unione è andata al 
Sindaco di Bellusco Mauro Colombo. 
   
 



La Giunta 
 

Con Decreti  del Presidente dell’Unione MASSIMILIANO RIVABENI rispettivamente nn. 9, 10 e 11 del 17.06.2019, del 27.07.2019 e del 

02.08.2019  sono stati nominati per il mandato 2019 – 2024 gli assessori  dell’ente unione con le relative  deleghe  
 
La Giunta dell’Unione risulta ad oggi così costituita  
MASSIMILIANO RIVABENI: Presidente pro tempore. 

MAURO COLOMBO: Vice presidente pro tempore con delega al Personale. 

DANIELE MISANI: assessore con delega al Territorio, Ambiente e Ecologia. 

ALESSANDRO PAROLINI: assessore con delega al Bilancio e programmazione economica. 

LORENZO ROBERTO MACCHIAVELLI: assessore con delega alla Trasparenza, Digitalizzazione e Comunicazione. 

CARLO SEVERGNINI: assessore con delega all'Istruzione 

STEFANO STUCCHI: assessore con delega al Bilancio e programmazione economica con decorrenza  22.01.2020  in conseguenza 

delle dimissioni dalla carica di assessore esterno rassegnate da ALESSANDRO PAROLINI.   
Presidente della Giunta per l’anno 2020  è il Sindaco Mauro Colombo   
Il presidente riserva per sé , altresì, le deleghe per tutto quanto non espressamente già attribuito. 
 
 
 

Il Segretario 

 

Con decreto del presidente dell’Unione n. 4 del 03.02.2020, è stata nominata Segretario dell’Ente Unione, la dott.ssa Francesca Zotti, già 
segretario titolare a far data dal 01.02.2020 della Convenzione del servizio di segreteria dei Comuni di  Bellusco e Mezzago. 
 
 
 

Motivazioni politiche 

 

La costituzione di una Unione dei Comuni, in questo caso dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago riporta il fulcro 
dell’attenzione sul valore del territorio, essendo testimonianza di amministrazioni comunali e di amministratori attenti e legati al proprio 
paese e al suo sviluppo. 



 

La costituzione dell’ Unione è una risposta degli Enti Locali di Bellusco e Mezzago che, con sapienza innovativa, cercano di dare il proprio 
contributo per uscire dalla crisi economica, sociale, istituzionale che è ormai diventato il paradigma di riferimento di questi anni. 

 

Gli organi politici dell’Unione non sono un ulteriore appesantimento dell’apparato o nuovi spazi/ruoli da occupare, ma il naturale 
evolversi e il naturale completamento del mandato di amministratore comunale. Non un peso ulteriore, ma un ulteriore impegno, 
gratuito, al servizio del proprio territorio. 
L’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago è frutto di una scelta che guarda al futuro della propria comunità, non fermandosi 
alle esigenze immediate e prossime ma allungando lo sguardo in una prospettiva di medio e lungo termine attenta al futuro anche 
generazionale. 
 

Mission 

 

L’Unione di Comuni non è un Ente “altro” rispetto ai due Comuni, ma è concepita come un soggetto strumentale degli enti stessi, una 
sorta di loro proiezione su un territorio più vasto, da essi individuato e riconosciuto come prossimo, omogeneo, dotato di identità plurale 
ma unitaria. 

 

Un ambito adeguato e sostenibile più che ottimale, luogo condiviso di riorganizzazione di apparati, di gestione di funzioni, di personale, 
di innovazione progettuale, di governo del territorio. La parola chiave dovrà essere integrazione, che non significa semplicemente mettere 
insieme due realtà, sommarle, ma deve voler dire aggiungere, arricchire, creare nuovo valore. 
 
 
 

Primo gruppo di funzioni e/o servizi conferito all’unione lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago 

 

Nel Consiglio dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago del 16.12.2016 è stato approvato il DUP ed il primo Bilancio di 
Previsione 2016 – 2018 dell’ente unione. Nello stesso Consiglio sono state prese in carico in capo all’ente unione il primo gruppo di 
funzioni e/o servizi che sono state precedentemente 
conferite dai consigli dei rispettivi comuni: 
 
➢ CATASTO 
➢ PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE AI SENSI DELLA L.190/2012 – DEL DLGS 97/2016 ED IN PARTICOLARE DELLA DELIBERAZIONE ANAC N.831/2016 



(PNA 2016) – PARTE SPECIALE UNIONE DI COMUNI PUNTO 3.1 E 3.2 
➢ ISTRUZIONE ED EDILIZIA SCOLASTICA 
➢ POLIZIA LOCALE 
➢ PIANIFICAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE E DI COORDINAMENTO DEI PRIMI SOCCORSI 
➢ SUAP (DPR N.160/2010 E SMI), COMMERCIO, AUTORIZZAZIONI OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO (MISSIONE 14 - PROGRAMMI 01 E 02). 
➢ SVILUPPO SOSTENIBILE – TERRITORIO – AMBIENTE E VIABILITÀ 
➢ UFFICIO TECNICO – PATRIMONIO - MANUTENZIONI DEGLI IMMOBILI COMUNALI 
➢ PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA IN AMBITO SOVRACOMUNALE - NONCHÉ PARTECIPAZIONE ALLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE A  
UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI DI BELLUSCO E MEZZAGO- PIANO UNICO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 
 
 
Secondo gruppo di funzioni e/o servizi conferito all’unione lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago 
 
Nei rispettivi consigli dei comuni di Bellusco e Mezzago con deliberazioni nn 57 e 58 del 28.11.2017 e nn 36 e 35 del 27.11.2017, recepite 
successivamente dal consiglio dell’Ente Unione con deliberazioni nn 35 e 36 del 28.11.2017 sono state conferite all’ente unione le funzioni 
relative 

� GESTIONE RISORSE UMANE 
� GESTIONE FINANZIARIA E TRIBUTI 

 
Trasferimento di tutto il personale dei comuni di Bellusco e Mezzago all’ente Unione 
E’ stato approvato inoltre dai tre enti (delibera CC n.56 del 28.11.2017 - Comune di Bellusco, delibera CC nn.37 del 27.11.2017 - Comune 
di Mezzago, delibera  di presa in carico dell’ente unione n.34 del 28.11.2017) l’atto di indirizzo per il trasferimento di tutto il personale 
dei comuni all’ente unione a far data dal 01.01.2018. 
Il trasferimento è stato poi attuato con deliberazioni di GC, nn.106 del 12.12.2017 - Comune Bellusco; GC n.105 dell’11.12.2017 - Comune 
di Mezzago, GU nn. 49 del 12.12.2017 - Ente Unione; 
 
Terzo gruppo di funzioni e/o servizi conferito all’unione lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago 
 
Nei rispettivi consigli dei comuni di  Bellusco e Mezzago con deliberazioni nn 36 -37-38- 39 del 06.11.2018  e nn. 36 – 37-38 – 35 del 
05.11.2018, recepite successivamente dal consiglio dell’Ente Unione con deliberazioni nn 32-33 – 34 – 35  del  06.11.2018 sono state 
conferite all’ente unione le funzioni relative  
 

� SEGRETERIA GENERALE - ALTRI SERVIZI GENERALI - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI  
� SERVIZI CIMITERIALI 
� SERVIZI DEMOGRAFICI 



� SERVIZI  LEGATI ALL’ECOLOGIA E ALL’AMBIENTE (Sviluppo sostenibile e Tutela del territorio e dell'ambiente/ Organizzazione e gestione dei 
servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani etc) 

 
Con successivi atti dei consigli comunali è previsto il complessivo trasferimento delle funzioni relative ai servizi sociali così come previsto 
dallo statuto dell’Unione. Date le ultime elezioni amministrative e i cambi degli organi di governo dei due comuni, si prevede il 
conferimento della funzione  entro la data del 31.12.2020.  
Non è previsto, ad oggi, il conferimento all’ente unione delle funzioni relative alla cultura/ biblioteca- sport e tempo libero.  
 

 
Organizzazione dell’Ente 

 

I Comuni di Bellusco e Mezzago sono gli Enti Locali ai quali per primi il cittadino si rivolge, anche in applicazione del servizio di 
sussidiarietà. L’istituzione dell’Unione deve permettere ai Comuni di potenziare questo loro ruolo, aumentando la percezione da parte 
del cittadino stesso della presenza dell’Ente stesso. 

 

Tale obiettivo è perseguito con il mantenimento di un ufficio (sul modello URP) nei comuni dell’Unione, che faccia da punto di riferimento 
e dove i cittadini potranno rivolgersi per le pratiche più ricorrenti (anagrafe, documenti, residenza, rifiuti, tributi etc. etc.). 
 
Gli uffici dell’ente unione,  sono stati definiti  con i seguenti atti  organizzativi  iniziali, in base alle funzioni via via conferite: 

� un primo atto di Giunta Unione , con Delibera n. 1/2017, così come modificata ed integrata da successiva Delibera Giunta 
Unione n.26/2017 

� un secondo atto della Giunta Unione con Delibera n.35/ 2018  secondo 
� un terzo atto  della Giunta Unione con Delibera 36/2019  

 
Da tali atti  scaturisce la configurazione ad oggi del seguente assetto dell’ente unione. 
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LINEE STRATEGICHE DI MANDATO DELL’ENTE UNIONE  2019 -2024 
 

DATO ATTUALE 

Con le delibere nn. 30 del 10.07.2015 e 20 del 10.07.2015 rispettivamente dei Consigli di Bellusco e Mezzago è nata l’Unione 

Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago e da quella data, numerosi e importanti passi sono stati fatti nella costruzione di 

una nuova dimensione amministrativa che rappresentava e – ancor di più oggi – una risposta propositiva ed innovativa alle 

sempre maggiori difficoltà che l’azione amministrativa incontra se concentrata esclusivamente all’interno dei propri confini 

comunali. 

In questi anni l’Ente Unione è stata occasione di confronto per tutti gli Amministratori per crescere, allargare le proprie 

conoscenze ed è diventata “quel luogo sociale e fisico dove mobilitare unitariamente energie materiali ed immateriali, 

promuovendo l’innovazione tecnologica e comunicativa”. 

 

VISION 

I pilastri fondanti dell’Ente Unione, sulla base dei quali tutte le strategie e gli obiettivi devono essere valutati, sono i seguenti: 

 

• L’Ente Unione dovrà essere un mezzo per continuare a garantire la quantità e la qualità dei servizi che attualmente sono 

prestati dai due Comuni e/o direttamente dall’Ente Unione; 

• L’Ente Unione dovrà garantire risorse economiche aggiuntive e/o a gestire in maniera più efficace le risorse disponibili; 

• L’Ente Unione dovrà essere il luogo di sintesi per amministrare un territorio che non può essere concepito come 

differente solamente per l’esistenza dei confini comunali, essendo – su questo aspetto – di stimolo anche per gli altri 

comuni; 

• L’Ente Unione dovrà essere il luogo ideale per trovare soluzioni innovative alle esigenze sempre crescenti delle comunità. 

 

Alla luce dei valori fondanti, gli ambiti strategici di intervento, le linee di indirizzo su cui improntare l’azione amministrativa nel 

prossimo triennio, sono così declinati: 

 

 

 



UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI DI BELLUSCO E MEZZAGO 

SES QUINQUENNALE:  MANDATO  2019 – 2024  
SINDACI : MAURO COLOMBO – MASSIMILIANO RIVABENI 

 
INDIRIZZO 

STRATEGICO  

OBIETTIVO STRATEGICO  MISSIONI/ Programmi 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE 

PER AUMENTARE 

L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione dell’attuale assetto istituzionale, valutando - alla luce 

dell’esperienza di questi anni – possibili miglioramenti volti a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  

Programma :  
01.01  Organi istituzionali  

01.02  Segreteria generale  

01.03  Gestione economica, finanziaria, 

programmazione, provveditorato  

01.04  Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

01.05  Gestione dei beni demaniali e patrimoniali  

01.06  Ufficio tecnico  

01.07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e 

stato civile   

01.08- Statistica e sistemi informativi 

01.09  Assistenza tecnico-amministrativa agli enti 

locali  

01.10  Risorse umane  

01.11- Altri servizi generali 

 
Migliorare il funzionamento dl consiglio dell’ente unione Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  

Programma :  
01.01.-Organi istituzionali 

Valutare nel continuo e secondo le necessità che potrebbero sorgere la possibilità di 

collaborare con altri comuni con accordi di collaborazione / convenzionamento su particolari 

servizi. 

Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  

Programma :  
01.01  Organi istituzionali  

01.02  Segreteria generale  

01.03  Gestione economica, finanziaria, 

programmazione, provveditorato  
 



PIU’ SERVIZI E 

MAGGIORE QUALITA’  

Completare il percorso di convenzionamento delle funzioni previste dallo Statuto – con 

particolare riferimento alla funzione dei servizi sociali – al fine di dare un assetto ed una 

organizzazione omogenea alla struttura amministrativa dell’Unione. 

Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  

Programma :  
01.01 Organi istituzionali 

  

Missione 12:  Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia  

Programma 

12.01  Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

12.02  Interventi per la disabilità  

12.03  Interventi per gli anziani  

12.04  Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale  

12.05  Interventi per le famiglie  

12.06  Interventi per il diritto alla casa  

12.07  Programmazione e governo della rete dei 

servizi sociosanitari e sociali  

12.08- Cooperazione e associazionismo 
 

Mantenere come obiettivo primario dei responsabili il miglioramento della qualità dei servizi 

nella prospettiva di incrementare l’efficienza operativa degli stessi in quanto pensati e 

realizzati su scala più ampia (economie di scala). 

Completare il processo di convergenza nei processi di back office, quale elemento prioritario 

per garantire livelli di qualità crescenti. 

Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  
Programma :  
01.10  Risorse umane 

CITTADINI e UNIONE 

 

Definire un percorso di comunicazione nei confronti dei cittadini sul significato e sugli obiettivi 

dell’Ente Unione, sul funzionamento e sui risultati raggiunti 

Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  

Programma 

01.01  Organi istituzionali  

01.08- Statistica e sistemi informativi 

 
Agevolare ulteriormente le interazioni tra cittadini ed Ente Unione, sfruttando a pieno le 

possibilità offerte dalla tecnologia. 

Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  

Programma 

01.01  Organi istituzionali  

01.08- Statistica e sistemi informativi 

 

GESTIONE E SVILUPPO DI 

UN TERRITORIO 

COMUNE 

 

Attivare nel prossimo triennio un percorso di armonizzazione dei PGT dei due comuni con l’idea 

di realizzare il piano di governo che consideri il territorio come fosse un unico territorio, da 

abitare, valorizzare e preservare con lo sguardo rivolto ai nostri cittadini futuri. 

 

 

 

 

Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia 

abitativa 

Programmi  

08.01 Urbanistica e assetto del territorio 

08.02- Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di 

edilizia economico-popolare 



Mantenere i risultati eccellenti raggiunti nella gestione della raccolta differenziata Missione 09: Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente 

Programmi  

09.03 -Rifiuti 

Partire dagli alti standard raggiunti per raggiungere obiettivi di diminuzione nella produzione 

dei rifiuti. Avviare la sperimentazione della tariffa puntuale che dovrà essere la cifra di questo 

obiettivo. 

Missione 09: Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente 

Programmi  

09.03 -Rifiuti 

Attuare una attenta e continua manutenzione del patrimonio e del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior investimento per garantire il futuro alla propria comunità. 

Missione 09: Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente 

Programmi  

09.03 -Rifiuti 

Rendere sempre di più l’Ente Unione il luogo ideale e comune per trovare le migliori soluzioni 

per garantire un attento piano di manutenzioni ordinarie e straordinarie. 

Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  

Programma : 

01.06 –Ufficio tecnico  
Missione 09: Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente 
Programma 

09.02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

LEGALITA’ COME 

PRINCIPIO NON 

NEGOZIABILE 

 

Garantire il rispetto della legalità come principio non negoziabile del vivere insieme è un 

obiettivo primario che si declina in tutti gli ambiti di azione dell’Unione e soprattutto nei 

processi amministrativi gestiti dall’Ente. 

Missione 01 :  Servizi istituzionali, generali e di 

gestione  

Programma : 

01.01 Organi istituzionali 

01.02 Segreteria Generale 

01.08 Statistica e sistemi informativi 

01.11 Altri servizi generali 
COMUNITA’ E 

TERRITORIO SICURO  

 

Il termine sicurezza deriva dal latino, da sine cura ovvero senza preoccupazione. Un cittadino 

per essere veramente libero deve sentirsi sicuro, protetto e custode nella comunità in cui vive. 

Rendere la comunità sicura ovvero   rendere possibile la collaborazione tra  le forze dell’ordine 

e l’Ente,  realizzare e tutelare  la mobilità dolce e attuare  la puntuale manutenzione del 

territorio, prima garanzia di ordine e cura dell’ambiente. 

 

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 

Programma 

03.01 Polizia locale e amministrativa 

03.02 Sistema integrato di sicurezza urbana 

Missione 10- Trasporti e diritto alla mobilità 

Programmi  

10.04 Altre modalità di trasporto 

10.05 Viabilità e infrastrutture stradali 



INVESTIRE NEL FUTURO 

 

Sostenere e aumentare i servizi rivolti all’educazione, formazione e fruizione della cultura per 

famiglie e studenti, ampliando l’offerta dei servizi educativi di competenza dei nostri Comuni. 

 

Missione 04 Istruzione e diritto allo studio 

Programma 

04.01 Istruzione prescolastica 

04.02 Altri ordini di istruzione non universitariai 

04.06 Servizi ausiliari all’istruzione 

04.07 Diritto allo studio 

Garantire gli interventi prioritari per la messa in sicurezza e per una maggiore efficienza 

energetica degli edifici scolastici. 

 

Missione 17 - Energia e diversificazione delle 

fonti energetiche 
Programma 

17.01 Fonti energetiche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dalle Linee di mandato quinquennali  

2019 – 2024 

alla 

SES 
(sezione  strategica)  triennale 

2020 -2022 
 
 
 
 
 
 
 
 



La Sezione Strategica Triennale, partendo dalle singole Missioni del Bilancio armonizzato, sviluppa e declina le Linee di Mandato 
del quinquennio, in programmi ed obiettivi nel prossimo triennio 2020 – 2022 

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 
Programmi 
 

 

Indirizzo 
strategico 
 

 

Obiettivo strategico 
quinquennale 

 

Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

 

Durata 
 

2020 2021 2022 

01.01 Organi 
istituzionali 
Governance 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Proseguire nell'attuazione e nella ottimizzazione 
dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e 
Mezzago 

 
Presidente Colombo 

x x x 

Migliorare il funzionamento del consiglio 

dell’ente unione 
Redigere il regolamento del consiglio dell’unione. 

Istituire e regolamentare le relative commissioni 

consiliari 
Presidente Colombo 

x x x 

Valutare nel continuo e secondo le 

necessità che potrebbero sorgere la 

possibilità di collaborare con altri 

comuni con accordi di collaborazione / 

convenzionamento su particolari servizi. 

Valorizzare le forma di collaborazioni intercomunali ed in 

particolare la gestione associata per le funzioni di polizia 

locale, già esistente tra l’unione Lombarda dei Comuni di 

Bellusco e Mezzago , il Comune di Cavenago di Brianza , e 

il comune di Ornago 

Presidente Colombo 
x x x 

Completare il percorso di 

convenzionamento delle funzioni 

previste dallo Statuto – con particolare 

riferimento alla funzione dei servizi 

sociali – al fine di dare un assetto ed una 

organizzazione omogenea alla struttura 

amministrativa dell’Unione. 

Conferire la funzione relativa alle politiche sociali  entro 

la fine dell’anno 2020 

Presidente Colombo 

x x x 

01.02 
Segreteria generale 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Perseguire la legalità -Avvicinare il cittadino al comune 

mediante metodi di governance vincolati ai principi di: 

Trasparenza – Anticorruzione – Digitalizzazione Presidente Colombo / 
Assessore Macchiavelli 

x x x 

01.03 Gestione 
economica, 
finanziaria,  
programmazione, 
provveditorato 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Proseguire nell’efficientare  la gestione le risorse ed 

equità fiscale Assessore Stucchi x x x 

Proseguire nella razionalizzazione delle spese delle 

utenze 
Assessore Stucchi x x x 

Avviare le procedure per attivazione del Pago PA 

 
Assessore Stucchi x x x 

01.04 
Gestione delle 
entrate tributarie e 
servizi fiscali 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Perseguire e proseguire nella lotta all’evasione  

mediante puntale attuazione degli accertamenti tributari 

al fine di garantire legalità ed equità Assessore Stucchi 

x x x 



 MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Proseguire nel servizio di assistenza ai contribuenti, in 

materia di fiscalità locale. 

 Assessore Stucchi 

x x x 

 MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Mezzago. 

Alleggerire il carico fiscale che grava sui cittadini di 

Mezzago, per arginare la riduzione media delle 

disponibilità finanziare delle persone riscontrata in questi 

anni 

Presidente Colombo / 
Assessore Stucchi 

 x x 

 MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Mezzago. 

Ridurre l’addizionale comunale IRPEF, agendo sia sulla 

soglia minima sotto la quale l’imposta non è dovuta e  

sull’abbassamento delle aliquote che determinano 

l’importo della tassa. 

Presidente Colombo / 
Assessore Stucchi 

x x x 

 01.05 
Gestione dei beni 
demaniali e 
patrimoniali 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Provvedere alla programmazione e attuazione di piani di 

manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili 

comunali Assessore Misani 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Effettuare una metodica ricerca di finanziamenti  

attraverso partecipazione a bandi  di carattere nazionale 

e/o europeo , attraverso compartecipazione di capitali 

privati ( project financing etc) 
Assessore Misani 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Efficientare la gestione del patrimonio mediante l’ufficio 

unico dell’ente unione 

Assessore Misani 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Bellusco. 

Avviare la realizzazione della nuova scuola in linea con le 

esigenze educative, aperta anche dopo l’orario scolastico  

con all’interno luoghi di interesse e aggregazione 
Assessore Misani 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Bellusco. 

Destinare e valorizzare gli spazi della Rosa Blu (un tempo 

portineria della filatura Carozzi) a progetti che siano 

“condensatori sociali” per favorire  le relazioni e le 

aggregazioni, creando un luogo aperto all’incontro tra le 

associazioni, da costruire insieme alla cittadinanza 

Assessore Misani 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Mezzago. 

Identificare locali comunali idonei da mettere a 

disposizione dei cittadini per iniziative sociali e di 

aggregazione. 

Presidente Colombo / 
Assessore Misani 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

Mezzago. 

Perseguire l’obbiettivo di acquisire la proprietà  dell’area 

del campo di calcio, ( o  in subordine il diritto di 

Presidente Colombo 
x x x 



 questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

superficie)  in capo al comune di Mezzago al fine di 

riqualificare e rilanciare  l’area sportiva evitandone il 

degrado 

01.06 Ufficio 
tecnico 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Provvedere alla realizzazione dei lavori pubblici relativi ai 

comuni di Bellusco e  Mezzago programmati in sede di 

Piano Unico Triennale dei Lavori Pubblici   dell’ente 

unione 

 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

 

Rendere sempre di più l’Ente Unione il 

luogo ideale e comune per trovare le 

migliori soluzioni per garantire un 

attento piano di manutenzioni ordinarie 

e straordinarie. 

Migliorare e rendere sempre più   prioritario, puntuale 

ed efficiente il piano delle manutenzioni degli immobili 

dei comuni dell’unione Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

 

Rendere sempre di più l’Ente Unione il 

luogo ideale e comune per trovare le 

migliori soluzioni per garantire un 

attento piano di manutenzioni ordinarie 

e straordinarie. 

Mezzago. 

Realizzare un piano  di manutenzione straordinaria per le 

scuole primarie e dell’infanzia Assessore Misani 

x x x 

01.07 Elezioni e 
consultazioni 
popolari - Anagrafe 
e stato civile   

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Proseguire nell’efficientamento e nella messa a regime 

dell’ufficio unico demografico  dell’ente unione 

Presidente Colombo / 
Vicepresidente Rivabeni 

x   

01.08 
Statistica e sistemi 
informativi 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

 

Implementare sempre di  più  la fruibilità dell’accesso del 

cittadino al sito web comunale ed al sito dell’unione  

garantendo la pronta attuazione del freedom of 

information act. e ottenere la piena visibilità e fruibilità 

degli atti soggetti all’accesso civico. 

Assessore Macchiavelli 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

 

Proseguire con la completa digitalizzazione degli atti  dei 

comuni dell’ente unione 

Assessore Macchiavelli 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

 

Utilizzare nuovi canali di comunicazione con la 

cittadinanza ( es App, canali Network etc) 

Assessore Macchiavelli 

x x x 

CITTADINI e UNIONE 

 
Definire un percorso di comunicazione 

nei confronti dei cittadini sul significato e 

sugli obiettivi dell’Ente Unione, sul 

funzionamento e sui risultati raggiunti 

Bellusco. 

Potenziare l’utilizzo del periodico comunale Bellusco 

informa 

Vicepresidente Rivabeni / 
Assessore Macchiavelli 

x x x 

CITTADINI e UNIONE 

 

Agevolare ulteriormente le interazioni 

tra cittadini ed Ente Unione, sfruttando a 

pieno le possibilità offerte dalla 

tecnologia. 

Bellusco. 

Organizzare momenti formativi per rendere la nuove 

tecnologie di comunicazione alla portata di tutti 

Vicepresidente Rivabeni / 
Assessore Macchiavelli 

x x x 



CITTADINI e UNIONE 

 
Definire un percorso di comunicazione 

nei confronti dei cittadini sul significato e 

sugli obiettivi dell’Ente Unione, sul 

funzionamento e sui risultati raggiunti 

Bellusco. 

Allestire  periodicamente uno stand del Comune presso il 

mercato cittadino e in piazza per informare, illustrare 

progetti, spiegare nuovi servizi e opportunità promosse 

dal Comune (Sportello Diffuso ”). 

Vicepresidente Rivabeni / 
Assessore Macchiavelli 

x x x 

CITTADINI e UNIONE 

 

Agevolare ulteriormente le interazioni 

tra cittadini ed Ente Unione, sfruttando a 

pieno le possibilità offerte dalla 

tecnologia. 

Mezzago. 

Predisposizione di un sistema audio/video per la 

trasmissione in diretta streaming delle sedute, 
Assessore Macchiavelli 

x   

CITTADINI e UNIONE 

 
Definire un percorso di comunicazione 

nei confronti dei cittadini sul significato e 

sugli obiettivi dell’Ente Unione, sul 

funzionamento e sui risultati raggiunti 

Mezzago. 

Promozione di consulte popolari per stimolare una 

partecipazione costruttiva all’attività amministrativa ed 

avere un confronto di idee per stabilire le reali necessità 

della nostra comunità 

Assessore Macchiavelli 

x x x 

01.09 Assistenza 
tecnico-
amministrativa agli 
enti locali 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Puntuale assistenza tecnica e amministrativa – Gestione 

contenzioso e affari legali - Gestione ufficio contratti 

Presidente Colombo 

x x x 

01.10 
Risorse umane 
 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA 

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Proseguire nella programmazione puntuale del piano del 

fabbisogno assunzionale dell’ente unione.  

Vicepresidente Rivabeni 

x x x 

Mantenere come obiettivo primario dei

responsabili il miglioramento della 

qualità dei servizi nella prospettiva di 

incrementare l’efficienza operativa degli 

stessi in quanto pensati e realizzati su 

scala più ampia (economie di scala). 

Completare il processo di convergenza 

nei processi di back office, quale 

elemento prioritario per garantire livelli 

di qualità crescenti. 

Puntuale applicazione della contrattazione unica 

decentrata - Rapporti con le delegazioni trattanti - 

Collaborazione con l’OIV Unico – proseguire con l’UPD 

Unico 

Vicepresidente Rivabeni 

x x x 

01.11Altri servizi 
generali 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA  

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Bellusco. 

Proseguire e migliorare i servizi forniti dallo sportello 

polifunzionale (Ufficio relazioni con il pubblico) Vicepresidente Rivabeni 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA  

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Bellusco. 

Avviare un percorso di gemellaggio con un paese 

europeo  come occasione di arricchimento per i giovani e 

per tutta la comunità 

Vicepresidente Rivabeni 

 x x 



MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA  

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Bellusco. 

Aderire all’esperienza della leva civica volontaria (giovani 

età 18 -28 anni) per dare opportunità di svolgere 

un’esperienza di cittadinanza sul territorio 

Vicepresidente Rivabeni 

x x x 

MIGLIORARE LA 

GOVERNANCE DELL’ENTE PER 

AUMENTARE L’EFFICACIA  

Impostare un percorso di revisione 

dell’attuale assetto istituzionale, 

valutando - alla luce dell’esperienza di 

questi anni – possibili miglioramenti volti 

a garantire il buon funzionamento 

dell’Ente Unione 

Mezzago. 

Proseguire nella promozione e nel costante sviluppo 

delle relazioni con i n.2 comuni europei gemellati con il 

comune di Mezzago, anche mediate il miglioramento dei  

rapporti e delle amicizie  interpersonali, e altresì 

rendendo  sempre più operativa la commissione 

comunale  gemellaggi. 

Presidente Colombo 

x x x 

LEGALITA’ COME PRINCIPIO 

NON NEGOZIABILE 

 

Garantire il rispetto della legalità come 

principio non negoziabile del vivere 

insieme è un obiettivo primario che si 

declina in tutti gli ambiti di azione 

dell’Unione e soprattutto nei processi 

amministrativi gestiti dall’Ente. 

Proseguire con l’ufficio unico anticorruzione, con 

l’approvazione puntuale del Pino Triennale Unico di 

prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. 

Proseguire con l’ufficio in staff al Resp. Unico 

Anticorruzione- Segretario generale dell’ente unione 
Presidente Colombo 

x x x 

 
 
 
 
 
 
 
 



Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 
 
Programmi Indirizzo 

strategico 
Obiettivo strategico 
quinquennale 

Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
2020 2021 2022 

03.01 
Polizia locale e 
amministrativa 
 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

 

Rendere la comunità sicura Continuare a supportare il Comando Unico di Polizia locale Brianza Est 

(Servizio associato con i comuni di Mezzago, Ornago e Cavenago di 

Brianza), valorizzandone il suo dimensionamento sovra-comunale per 

un servizio efficace e sempre al passo con le nuove richieste e servizi;  

Presidente Colombo 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

 

Rendere la comunità sicura Proseguire nel garantire la  tutela   e la serenità della comunità- 

Attivare misure di prevenzione in grado  di ridurre i reati  compiuti sul 

territorio e mitigarne gli effetti 
Presidente Colombo 

x x x 

03.02 
Sistema 
integrato di 
sicurezza 
urbana 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

 

Rendere  possibile la collaborazione 

tra  le forze dell’ordine e l’Ente 

 

Continuare a collaborare con le Forze dell’Ordine presenti sul 

territorio anche per avvicinare sempre  più i cittadini (es: I Carabinieri 

incontrano i cittadini in Comune); 
Presidente Colombo 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

 

Rendere  possibile la collaborazione 

tra  le forze dell’ordine e l’Ente 

 

Continuare ad implementare il sistema di video-sorveglianza 

comunale  per garantire maggior sicurezza ai cittadini, integrandolo 

con i sistemi di video-sorveglianza privati 
Presidente Colombo 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

 

Rendere  possibile la collaborazione 

tra  le forze dell’ordine e l’Ente 

 

Bellusco. 

Garantire  condizioni di sicurezza e legalità nei luoghi di lavoro 

attraverso l’opera di controllo e consulenza della Polizia Locale di 

concerto con le altre autorità preposte; 

Presidente Colombo 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

 

Rendere  possibile la collaborazione 

tra  le forze dell’ordine e l’Ente 

 

Mezzago. 

Introdurre  progetti di volontariato come il Nonno vigile a supporto 

della Polizia Locale. 
Presidente Colombo 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

 

Rendere  possibile la collaborazione 

tra  le forze dell’ordine e l’Ente 

 

Mezzago. 

Promozione di progetti di educazione stradale da svolgere in 

collaborazione con le scuole. 
Presidente Colombo 

x x x 

 

 
 
 

 
 
 
 



Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
 
Programmi 

 

Indirizzo 
strategico 

 

Obiettivo strategico 
quinquennale 

Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
  

2020 2021 2022 
04.01 
Istruzione 
prescolastica 

INVESTIRE NEL FUTURO 

 
Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Efficientare l'organizzazione dei servizi che da essa 

dipendono per rendere migliore l'offerta al cittadino 

Assessore Severgnini 
x x x 

04.02 
Altri ordini di 
istruzione non 
universitaria  

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Sostenere e valorizzare  il ruolo fondamentale della scuola. 

Supportare tutte le attività scolastiche, anche in riferimento 

anche a supporti di personale specializzato o personale di 

intermediazione  

Assessore Severgnini 
x x x 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Condividere  con l’istituzione scolastica un’offerta formativa 

adeguata ai bisogni degli studenti; 

Assessore Severgnini 
x x x 

04.06 
Servizi ausiliari 
all’istruzione 

 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Verificare costantemente la migliore modalità di erogazione 

dei servizi (trasporto scolastico, asilo nido, servizio di pre-

post scuola, mensa scolastica) attraverso strumenti di 

controllo e di gestione, per continuare a garantire alta qualità 

e sostenibilità nel tempo. 

Assessore Severgnini 
x x x 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Bellusco. 

Continuare a supportare la scuola nell’attenzione ai nuovi 

bisogni educativi (BES) e ai nuovi disturbi dell’apprendimento Assessore Severgnini 
x x x 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Bellusco. 

Garantire i percorsi per le famiglie e dei bambini neo 

residenti a Bellusco Assessore Severgnini 
x x x 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Mezzago. 

Allineare il costo della mensa scolastica rispetto ai comuni 

limitrofi garantendo la qualità del servizio Assessore Severgnini 
x x x 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

Mezzago. 

A quelle scolastiche affiancare iniziative culturali rivolte a 

tutti 

Assessore Severgnini 
x x x 



l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Mezzago. 

Organizzare eventi mirati  per gestire fabbisogni educativi 

specifici come la dislessia e la discalculia Assessore Severgnini 
x x x 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Mezzago. 

Organizzare corsi per l’utilizzo consapevole di internet, dei 

social network, dei nuovi media e delle nuove tecnologie. Assessore Severgnini 
x x x 

04.07 Diritto allo 
studio 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Proseguire con la redazione del piano unico del diritto allo 

studio dei comuni dell’ente unione, facenti parte di un unico 

Istituto comprensivo. Assessore Severgnini 
x x x 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Promuovere la formazione di un patto educativo tra i vari 

soggetti che si occupano della crescita con la costituzione di un 

tavolo permanente di coordinamento. Assessore Severgnini 
x x x 

INVESTIRE NEL FUTURO Sostenere e aumentare i servizi rivolti 

all’educazione, formazione e fruizione della 

cultura per famiglie e studenti, ampliando 

l’offerta dei servizi educativi di competenza 

dei nostri Comuni 

Bellusco. 

Promuovere nuovi percorsi di integrazione alla cittadinanza e 

alla legalità e di educazione sanitaria Assessore Severgnini 
x x x 

 

 
  



Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
 
Programmi Indirizzo strategico Obiettivo strategico 

quinquennale 
Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
2020 2021 2022 

05.01 Valorizzazione 

dei beni di interesse 

storico 

05.02 Attività culturali 

e interventi diversi nel 

settore culturale 

Missione non destinata alla gestione unificata dell'Ente Unione 
 

  
 
 
 

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 
 
Programmi Indirizzo strategico Obiettivo strategico 

quinquennale 
Obiettivo strategico 
treinnale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
2020 2021 2022 

06.01 Sport e tempo 

libero 

06.02 Giovani 

 
Missione non destinata alla gestione unificata dell'Ente Unione 
 

 

 
 
  



Missione 08 - Assetto del Territorio e edilizia abitativa 
 
 
 
Programmi Indirizzo 

strategico 
Obiettivo strategico 
quinquennale 

Obiettivo strategico  
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
2020 2021 2022 

08.01 

Urbanistica e 

assetto del 

territorio 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Bellusco. 
Effettuare la revisione del PGT con obbiettivo primario 

quello del contenimento del consumo di suolo. 
Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Bellusco. 

Valorizzare  il Cuneo verde, area verde agricola e naturale 

punto strategico di una riqualificazione ambientale 

dell’area; Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Bellusco. 

Promuovere  il recupero di corti e frontespizi comuni 

mediante una consulenza tecnica (idee e progetti), e 

sensibilizzando i condomini, in particolar modo quelli che vi 

risiedono da più tempo, su percorsi di valorizzazione 

attraverso il meccanismo del recupero del credito di 

imposta; 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Bellusco. 

Incentivare il recupero del patrimonio immobiliare 

produttivo sotto utilizzato 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Mezzago 

Migliorare la gestione dell’urbanistica – Gestione piani di 

edilizia economica convenzionata. Gestione piani attuativi- 

Collaudi Assessore Misani 

x x x 



GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Mezzago 

Puntuale gestione digitale dello Sportello SUE 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Mezzago 

Puntuale attuazione PGT  

Assessore Misani 

x x x 

08.02 

Edilizia 

residenziale 

pubblica e locale 

e piani di edilizia 

economico-

popolare 

 

 

 

 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Bellusco. 

Proseguire nel monitoraggio periodico e del continuo 

miglioramento della gestione dell’ERP, mediante controllo 

continuo delle posizioni contrattuali degli utenti. Gestione   

morosità e sfratti  - 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Mezzago. 

Migliorare ed efficientare la gestione dell’ERP, mediante 

monitoraggio continuo delle posizioni contrattuali degli 

utenti. Gestione morosità - verifiche sussistenza piani e/o 

programmi socio assistenziali per famiglie con disagio 

sociale 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attivare nel prossimo triennio un percorso 

di armonizzazione dei PGT dei due comuni 

con l’idea di realizzare il piano di governo 

che consideri il territorio come fosse un 

unico territorio, da abitare, valorizzare e 

preservare con lo sguardo rivolto ai nostri 

cittadini futuri. 

Puntuale manutenzione degli  edifici ERP 

Assessore Misani 

x x x 

 
 



Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
 
Programmi 

 

Indirizzo 
strategico 

 

Obiettivo 
strategico 
quinquennale 

 

Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 
 

Durata 
  

2020 2021 2022 

09.01 Difesa del suolo GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Vigilare sull’attuazione programmatica prevista 

dagli strumenti urbanistici in materia di 

contenimento del consumo di suolo , come 

obbiettivo prioritario del PGT 
Assessore Misani 

x x x 

09.02 Tutela 

valorizzazione e 

recupero ambientale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Continuare  a progettare e realizzare spazi di verde 

pubblico in maniera fruibile e sostenibile (verde a 

bassa manutenzione), attivando le nuove forme di 

partecipazione dei cittadini (cittadinanza attiva / 

beni comuni) 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Bellusco 

Realizzare  orti urbani all’interno del Cuneo verde 

nei pressi del cimitero. 
Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Bellusco 

Promuovere  un progetto di sviluppo degli spazi 

aperti della cascina San Nazzaro, in accordo con i 

proprietari, e facendo dell'abitato una tappa della 

rete sentieristica sovra-locale in fase di 

costituzione. 

 

Assessore Misani 

 x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Bellusco 

Cercare  la collaborazione con il Comune di 

Vimercate per potenziare la rete sentieristica verso 

l’istituto Omnicomprensivo con la riqualificazione 

del sentiero campestre che collega Bellusco con 

Vimercate attraversando le cascine Chiesa e Gariola; 

Assessore Misani 

 x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Bellusco 

Realizzare il secondo lotto di riqualificazione del 

Campus scolastico e sportivo con la creazione di una 

nuova piazza in luogo dell’attuale parcheggio e 

limitando le auto in Via Pascoli: uno spazio aperto a 

vocazione ciclopedonale che diventerà luogo di 

Assessore Misani 

x x  



 incontro e socializzazione; 

 

 GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Mezzago 

Mettere a disposizione dei cittadini spazi di qualità 

pubblici e aperti 
Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Mezzago 

Potenziare i programmi di disinfestazione, pulizia e 

manutenzione delle aree verdi comunali 
Assessore Misani 

x x x 

09.03 

Rifiuti 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Mantenere i risultati eccellenti 

raggiunti nella gestione della 

raccolta differenziata 

Gestione del servizio  affidato in house providing, 

dai comuni dell’unione, alla partecipata CEM 

Ambiente spa. Attuare puntuale attività di vigilanza 

e comunicazione alla cittadinanza delle attività 

inerenti la gestione rifiuti. 

Assessore Misani 
x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Partire dagli alti standard 

raggiunti per raggiungere 

obiettivi di diminuzione nella 

produzione dei rifiuti. Avviare la 

sperimentazione della tariffa 

puntuale che dovrà essere la 

cifra di questo obiettivo. 

Gestire la sperimentazione dell’applicazione sul 

territorio dei comuni dell’ente unione della tariffa 

puntuale avviata nel 2019 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Partire dagli alti standard 

raggiunti per raggiungere 

obiettivi di diminuzione nella 

produzione dei rifiuti. Avviare la 

sperimentazione della tariffa 

puntuale che dovrà essere la 

cifra di questo obiettivo. 

Bellusco 

Favorire iniziative che sensibilizzino i cittadini al 

decoro urbano e alla cura dei beni comuni (es. 

Puliamo il mondo, Plogging - correre raccogliendo 

rifiuti); 

 

 

Assessore Misani 

x x x 

09.05 Aree protette, 

parchi naturali, 

protezione 

naturalistica e 

forestazione   

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Valorizzare e sostenere  l’attività del Parco Pane, 

favorendone l’estensione dei confini 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Bellusco 

Proseguire la riqualificazione dei parchi urbani 

nell’intento di caratterizzarli con temi e funzioni 

specifiche per farli diventare luoghi di interesse e di 

aggregazione (spazi per gioco libero, spazi per 

rilassarsi, spazi per allenarsi); 

 

Assessore Misani 

x x x 



GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Mezzago 

Riqualificare l’area del Bosco della Cappelletta (cd 

Bosco in Città) per renderlo punto di aggregazione 

sociale a disposizione di tutti 
Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Mezzago 

Progettare aree di sosta integrate ed in armonia con 

i percorsi pedonali 
Assessore Misani 

x x x 

06 Tutela e 

valorizzazione delle 

risorse idriche 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Garantire  la qualità dell’acqua pubblica come bene 

comune, 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Bellusco 

Insediare una Casetta dell’acqua anche al fine della 

diminuzione della produzione  di rifiuti; 
Assessore Misani 

 x x 

09.08 Qualità dell'aria 

e riduzione 

dell'inquinamento 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Affrontare  insieme agli altri comuni e alle altre 

istituzioni quella che pare essere la nuova 

emergenza ambientale, l’inquinamento dell’aria, 

lavorando come si è fatto per i rifiuti, ovvero grazie 

a progetti che rendono attori consapevoli i cittadini 

stessi. 

Assessore Misani 

x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Attuare una attenta e continua 

manutenzione del patrimonio e 

del territorio dei due comuni 

rappresenta il miglior 

investimento per garantire il 

futuro alla propria comunità. 

Mezzago 

Rafforzare i controlli sulle emissioni e sui rifiuti 

prodotti da fabbriche e allevamenti situate sia sul 

territorio di Mezzago che nei comuni limitrofi 
Assessore Misani 

x x x 

 
 
 
 
 



Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
 
Programmi 

 

Indirizzo 
strategico 

 

Obiettivo 
strategico 
quinquennale 

 

Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

 

Durata 
  

2020 2021 2022 

10.01 Trasporto 

ferroviario  

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Migliorare il servizio del 

trasporto pubblico 

Sollecitare Regione e Stato sulle insufficienze infrastrutturali 

ferroviarie (MM, linee bus, etc.) 

 

Presidente Colombo 
x x x 

10.02 Trasporto 

pubblico locale  

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Migliorare il servizio del 

trasporto pubblico 
Sollecitare Regione e Stato sulle insufficienze relative al 

trasporto pubblico Presidente Colombo x x x 

10.04 Altre modalità 

di trasporto  

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Realizzare e tutelare   la 

mobilità dolce 
Sostenere la mobilità dolce ciclo-pedonale, conforme al 

territorio, inserita  in  progetti di viabilità urbana integrata per 

garantire sicurezza a pedoni e ciclisti e lo scorrimento fluido dei 

veicoli a motore  

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Migliorare il servizio del 

trasporto pubblico 

Supportare  la mobilità sostenibile, valorizzando ed estendendo 

l’attuale rete ciclopedonale e sentieristica al fine di 

promuovere una viabilità alternativa a quella pensata per le 

automobili; 

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Migliorare il servizio del 

trasporto pubblico 
Mezzago 

Creare percorsi ciclo pedonali che coprano aree comunali 

sempre più ampie 

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

x x x 

10.05 Viabilità e 

infrastrutture 

stradali  

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Attuare   la puntuale 

manutenzione del territorio, 

prima garanzia di ordine e cura 

dell’ambiente. 

 

Bellusco 

Completare  l’interconnessione delle piste ciclabili con i paesi 

confinanti con la realizzazione di progetti già approvati che 

prevedono la connessione sentieristica con Mezzago e il nuovo 

attraversamento protetto della SP. 177 per collegare Sulbiate; 

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Attuare   la puntuale 

manutenzione del territorio, 

prima garanzia di ordine e cura 

dell’ambiente. 

 

Bellusco 

Riprogettare  la viabilità di ingresso e uscita a sud del paese con 

la riqualificazione di via Umbria, via Ornago e l'ingresso di viale 

Brianza per il traffico veicolare e di vicolo Muggiasca per la 

mobilità ciclopedonale; 

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

 x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Attuare   la puntuale 

manutenzione del territorio, 

prima garanzia di ordine e cura 

dell’ambiente. 

 

Bellusco 

Mettere in sicurezza l'attraversamento ciclo-pedonale della 

Strada Provinciale 2 (via Circonvallazione attraversamento via 

Ornago); 

 

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

  x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Attuare   la puntuale 

manutenzione del territorio, 

prima garanzia di ordine e cura 

dell’ambiente. 

 

Mezzago 

Eliminazione barriere architettoniche per agevolare gli 

spostamenti delle persone on disabilità motorie e di bambini 

su passeggini / carrozzine 

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

x x x 



COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Attuare   la puntuale 

manutenzione del territorio, 

prima garanzia di ordine e cura 

dell’ambiente. 

 

Mezzago 

Miglioramento della segnaletica orizzontale e verticale, dei 

sistemi di  rallentamento del traffico, in prossimità degli 

attraversamenti pedonali e ciclabili 

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

x x x 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Attuare   la puntuale 

manutenzione del territorio, 

prima garanzia di ordine e cura 

dell’ambiente. 

 

Mezzago 

Progressivo ammodernamento  del parco veicoli comunale, 

sostituzioni mediante acquisto mezzi di basse emissioni 

inquinanti 

Presidente Colombo 
/Assessore Misani 

x x x 

 
 
Missione 11 - Soccorso civile 
 
Programmi 

 

Indirizzo 
strategico 

 

Obiettivo strategico 
quinquennale 

 

Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
  

2020 2021 2022 
11.01 Sistema di 

protezione civile 

 

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Mantenere e migliorare il sistema di 

protezione   civile mediante la 

prosecuzione dell’adesione al gruppo 

intercomunale di protezione civile 

Proseguire la collaborazione con i gruppi di protezione civile 

presenti sul territorio. 
Presidente Colombo 

x x x 

11.02 Interventi a 

seguito di calamità 

naturali  

COMUNITA’ E TERRITORIO 

SICURO  

Mantenere e migliorare il sistema di 

protezione   civile mediante la 

prosecuzione dell’adesione al gruppo 

intercomunale di protezione civile 

Collaborare puntualmente nell’integrazione e 

nell’aggiornamento del piano delle emergenze della 

protezione civile intercomunale 
Presidente Colombo 

x x x 

 
 
 

 
 
 
 
 



Missione 12 - Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia 
 
Programmi Indirizzo 

strategico 
Obiettivo 
strategico 
quinquennale 

Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
2020 2021 2022 

Missione 01.01 Servizi 

istituzionale –generali e di 

gestione 

Programma 01 – Organi 

Istituzionali 

CONFERIMENTO 

ALL’ENTE UNIONE 

DELLA FUNZIONE 

RELATIVA ALLE 

POLITICHE SOCIALI 

Attuazione del 

conferimento 

all’ente unione della 

funzione relativa alle 

politiche sociali  

Messa a regime dei 

servizi conferiti 

Conferimento all’ente unione – variazione e trasferimenti di 

bilancio 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 

X X X 

12.01- Interventi per 

l'infanzia e  i minori e per asili 

nido 

Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione 

una volta  conferita 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 
 X X 

12.02- Interventi per la 

disabilità 

Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione 

una volta conferita 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 
 X X 

12.03- Interventi per gli 

anziani 

Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione 

una volta conferita 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 
 X X 

12.04 Interventi per i 

soggetti a rischio di 

esclusione sociale 

Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione 

una volta conferita 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 
 X X 

12.05 Interventi  per le 

famiglie 

Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione 

una volta  conferita 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 
 X X 

12.06 Interventi per il diritto 

alla casa 

Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione 

una volta conferita 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 
 X X 

12.07 Programmazione e 

governo della rete dei servizi 

sociosanitari e sociali 

Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione 

una volta conferita 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 
 X X 

12.08 Cooperazione e 

associazionismo 

Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione 

una volta conferita 
Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 
 X X 

12.09 Servizio necroscopico 

e cimiteriale 

Puntuale gestione delle manutenzioni dei cimiteri  e 

dell’ufficio unificato contratti cimiteriali 

  

 

Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 

X X X 

Bellusco 

Prestare massima cura alla  gestione ed al progressivo riordino 

del contratti cimiteriali e attuare puntuale programma 

manutentivo del cimitero 

Sindaci –Giunte  dei comuni 

aderenti all’Unione 

X X X 



Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 
 
 
Programmi 

 

Indirizzo strategico 
 

Obiettivo 
strategico 
quinquennale 

 

Obiettivo strategico 
triennale 
 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

 

Durata 
  

   

14.01 Industria,  PMI 

e Artigianato  

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Armonizzazione e sviluppo 

di un territorio comune 
Confrontarsi  periodicamente per offrire servizi in 

grado di meglio soddisfare le esigenze relative alla 

produzione e all’occupazione 

Presidente Colombo 
x x x 

14.02 Commercio -

reti distributive -

tutela dei 

consumatori  

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Armonizzazione e sviluppo 

di un territorio comune 
Efficientamento dell’ufficio- Proseguire con la 

digitalizzazione del servizio   
Presidente Colombo x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Armonizzazione e sviluppo 

di un territorio comune 
Garantire  la libera concorrenza, perseguendo 

l’abusivismo commerciale; 
Presidente Colombo x x x 

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Armonizzazione e sviluppo 

di un territorio comune 
Bellusco  

Supportare il commercio locale, non prevedendo nel 

Piano di governo del territorio aree per grandi 

strutture di vendita; 

Presidente Colombo 

x x x 

14.03 Ricerca e 

innovazione  

GESTIONE E SVILUPPO DI UN 

TERRITORIO COMUNE 

Armonizzazione e sviluppo 

di un territorio comune 
Promuovere iniziative volte a favorire l’innovazione e 

le nuove reti  di comunicazione e sviluppo Presidente Colombo 
x x x 

  



Missione 15: Politiche per il lavoro e la formazione professionale  
 
Programmi Indirizzo strategico Obiettivo strategico 

quinquennale 
Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
   

15.01 Servizi per lo 

sviluppo del mercato del 

lavoro 

15.02 Formazione 

professionale 

15.03 Sostegno 

all'occupazione 

Missione non destinata alla gestione unificata dell'Ente Unione 
 

 
 
 
Missione 17: Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
 
 
ProgrammiIndirizzo 

strategico 
Obiettivo strategico 
quinquennale 

Obiettivo strategico 
triennale 

Organo / 
Assessorato di 
riferimento 

Durata 
   

17.01 Fonti 

energetiche  

INVESTIRE NEL 

FUTURO 

 

Garantire gli interventi prioritari per la messa 

in sicurezza e per una maggiore efficienza 

energetica degli edifici pubblici in particolare 

quelli scolastici. 

 

Bellusco 

Rinnovare   la rete dell’ illuminazione pubblica 

con un progetto di alta sostenibilità da parte del 

nuovo concessionario  aggiudicatario dell’appalto 
Assessore Misani 

x x  

INVESTIRE NEL 

FUTURO 

 

Garantire gli interventi prioritari per la messa 

in sicurezza e per una maggiore efficienza 

energetica degli edifici pubblici in particolare 

quelli scolastici. 

 

Mezzago 

Realizzazione progetto di efficientamento 

dell’illuminazione pubblica  Assessore Misani 

 x x 

INVESTIRE NEL 

FUTURO 

 

Preferire le fonti energetiche rinnovabili e di 

basso impatto inquinante 

Perseguire scelte e politiche di risparmio e 

riduzione di consumi energetici Assessore Misani 
x x x 



 

SEO – 1^ 
Sezione Operativa  2020 -2022  (Parte 1^ ) 

 

DOCUMENTO UNICO  

SEZIONE OPERATIVA 

Parte 1^ 

UNIONE LOMBARDA DEI 

COMUNI  DI BELLUSCO  E   MEZZAGO 



 
 
 
 

Entrate 

L’attività di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per quella d’investimento, ha costituito, per il passato ed ancor più costituirà 

per il futuro, il primo momento dell’attività di programmazione del nostro ente. 

Nel prospetto che segue si evidenziano le previsioni per il triennio 2020-2022. 

 
Denominazione 2020 2021 2022

Avanzo applicato

Fondo pluriennale vincolato 92.444,29 92.989,63 92.989,63

Titolo I - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 

perequativa 0,00 0,00 0,00

Titolo II - Trasferimenti correnti 2.787.754,76 3.565.035,24 3.665.379,24

Titolo III - Entrate extratributarie 955.540,00 1.454.735,00 2.096.431,00

Titolo IV - Entrate in conto capitale 11.289.590,00 350.000,00 585.000,00

Titolo V - Entrate da riduzioni di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

Titolo VI - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00

Titolo VII - Anticipazioni da istituto tesoriere 0,00 0,00 0,00

Titolo IX - Entrate per conto terzi e partite di giro 973.500,00 973.500,00 973.500,00

TOTALE 16.098.829,05 6.436.259,87 7.413.299,87  
 
 
 
 
 



 
Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 
Programma: 01.01 Organi istituzionali / Governance 
 
Obiettivo strategico: 
Proseguire nell'attuazione e nella ottimizzazione dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago 
 

Obiettivo operativo: 
Avviare il conferimento all’ente unione della funzione relativa ai servizi sociali. 

Approvazione della convenzione entro la fine del 2020 e trasferimento della funzione servizi sociali. Avvio dell’ufficio unico il 01/01/2021 

 

Obiettivo strategico: 
Redigere il regolamento del consiglio dell’unione. Istituire e regolamentare le relative commissioni consiliari 
 

Obiettivo operativo: 
Individuare il testo del regolamento come sintesi dei due testi attualmente in vigore presso i Comuni. Mettere il regolamento in approvazione entro il 31/12/2019. 

 

Obiettivo strategico: 
Valorizzare le forma di collaborazioni intercomunali ed in particolare la gestione associata per le funzioni di polizia locale, già esistente tra l’unione Lombarda dei Comuni di 

Bellusco e Mezzago, il Comune di Cavenago di Brianza, e il comune di Ornago 

 
Obiettivo operativo: 
Proseguire con la convenzione ottimizzando risorse umane e strumentali.  

 

Obiettivo strategico: 
Conferire la funzione relativa alle politiche sociali entro la fine dell’anno 2020 
 
Obiettivo operativo: 
Definizione degli step operativi e di bilancio per la messa a regime della convenzione nel 2020 e avvio ufficio Unico entro il 01/01/2021 

 

Programma: 01.02 Segreteria generale 
 
Obiettivo strategico:  
Perseguire la legalità -Avvicinare il cittadino al comune mediante metodi di governance vincolati ai principi di: Trasparenza – Anticorruzione – 
Digitalizzazione 
 



Obiettivo operativo: 
� Puntuale redazione del piano Unico Triennale anticorruzione (PTPC Ente Unione) entro il 31.01. di ogni anno. Preventiva presentazione nei 

consigli comunali e nel consiglio dell’ente unione delle linee di indirizzo e aggiornamento annuali del piano. 

� Puntuale redazione della  Relazione annuale  del Responsabile PTCP e presentazione della stessa al Consiglio Comunale. 

� Garantire la massima segretezza delle segnalazioni di illeciti presentate dai dipendenti. Comunicazione immediata dei fatti comprovati alle 

autorità competenti ed ad Anac qualora dallo stesso dipendente non sia stata già contattata. 

� Puntuale controllo a campione sugli atti su base semestrale, mediante predisposizione preventiva di chek  list annuale da parte del segretario 

comunale, contenente i report  e le analisi da effettuare sulle varie tipologie di atti. Collegamento di tali report anche alla corretta applicazione 

del  Piano triennale per la Corruzione  (PTPC) . Le infrazioni   che non comportino vere e proprie responsabilità o reati,  comportano  comunque 

un’incidenza proporzionata e negativa sulla valutazione annuale dei responsabili di settore. 

� Formazione annuale su anticorruzione e trasparenza a dipendenti ed amministratori anche su base di corsi  intercomunali condivisi per i comuni 

aderenti all’ente unione 

� Implementazione delle procedure digitalizzate all’interno dell’ente 
 
 
Programma: 01.03 Gestione economica, finanziaria,   programmazione, provveditorato 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco e Mezzago. 

Proseguire nell’efficientare  la gestione delle risorse ed equità fiscale 
 
Obiettivo operativo: 
Puntuale monitoraggio della realizzazione  delle entrate e della copertura degli impegni di spesa. 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco e Mezzago. 

Proseguire nella razionalizzazione delle spese delle utenze 
 
Obiettivo operativo: 
Proseguire nella razionalizzazione  delle spese delle utenze. Al fine della razionalizzazione delle spese delle utenze, i gestori sono individuati sia sul mercato libero che 

tramite adesione a convenzioni CONSIP, per l’individuazione delle offerte economicamente più vantaggiose per l’Ente. 

 
Obiettivo strategico: 
Avviare le procedure per attivazione del Pago PA 
 
Obiettivo operativo: 
Acquisizione preventivi di spesa per l’individuazione del partner tecnologico per l’avvio delle procedure Pago PA 

 



 
Programma: 01.04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco e Mezzago. 

Perseguire e proseguire nella lotta all’evasione  mediante puntale attuazione degli accertamenti tributari al fine di garantire legalità ed equità 
 
Obiettivo operativo: 
Continuare nell’azione di recupero dei crediti non riscossi in relazione alle prestazioni di servizi a domanda individuale/contravvenzioni al codice della strada. 

Continuare nelle attività di accertamento di tutte le imposte al fine di verificare situazione di evasione tributaria. 

 

Obiettivo strategico: 
Bellusco e Mezzago. 

Proseguire nel servizio di assistenza ai contribuenti, in materia di fiscalità locale. 
 
Obiettivo operativo: 
Valutare l’attivazione di canali (fisici e/o digitali) per assistere i contribuenti relativamente a problematiche/dubbi sulla fiscalità locale. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Alleggerire il carico fiscale che grava sui cittadini di Mezzago, per arginare la riduzione media delle disponibilità finanziare delle persone riscontrata in questi 
anni 
 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Ridurre l’addizionale comunale IRPEF, agendo sia sulla soglia minima sotto la quale l’imposta non è dovuta e  sull’abbassamento delle aliquote che 
determinano l’importo della tassa. 
 
Obiettivo operativo: 
 Puntuale monitoraggio delle risorse di bilancio al fine di alleggerire il carico fiscale che grava sui cittadini 

 
 
Programma: 01.05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco 

1. Provvedere alla programmazione e attuazione di piani di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali 
2. Effettuare una metodica ricerca di finanziamenti  attraverso partecipazione a bandi  di carattere nazionale e/o europeo , attraverso 

compartecipazione di capitali privati (project financing etc) 



3. Avviare il percorso di realizzazione della nuova scuola in linea con le esigenze educative, aperta anche dopo l’orario scolastico  con all’interno luoghi 
di interesse e aggregazione. 

4. Destinare e valorizzare gli spazi comunali in via Milano (ex Rosa Blu, un tempo portineria della filatura Carozzi) a progetti che siano “condensatori 
sociali” per favorire  le relazioni e le aggregazioni, creando un luogo aperto all’incontro tra le associazioni, da costruire insieme alla cittadinanza. 

 
Obiettivo operativo: 
1) 

a. Attuazione delle manutenzioni previste nel piano, attualmente declinate nel contratto d'appalto in essere con l'appaltatore dell'attuale Servizio di 

gestione del patrimonio immobiliare. 

b. Revisione del piano delle manutenzioni in ottica dell’appalto in scadenza. 

2) 

a. Verrà attivata una ricerca di finanziamenti attraverso la partecipazione ai diversi bandi sia di Enti Pubblici (MIUR, Regione, ecc.), sia di Enti Privati, 

coinvolgendo partners esterni disponibili a sostenere le iniziative necessarie a favorire la realizzazione del nuovo polo scolastico, avvalendosi 

eventualmente di consulenti esterni. 

3) 

a. azioni atte al reperimento dei fondi necessari alla realizzazione per la redazione del progetto e sua realizzazione; 

b. predisposizione del progetto definitivo/esecutivo sulla base della revisione dello studio di fattibiltà. 

4) 

a. Sviluppare proposte di riconversione e valorizzazione degli spazi comunali dismessi, attraverso l'ascolto delle esigenze delle realtà associative del 

territorio, anche attraverso l'istituzione di tavoli di lavoro dedicati allo scopo. 

b. Redazione di uno studio di fattibilità per la manutenzione straordinaria. 

c. predisposizione del bando necessario all'individuazione del soggetto in grado di rispondere alle esigenze declinate negli obiettivi strategici. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

1. Efficientare la gestione del patrimonio mediante l’ufficio unico dell’ente unione. 
2. Identificare locali comunali idonei da mettere a disposizione dei cittadini per iniziative sociali e di aggregazione.  
3. Perseguire l’obbiettivo di acquisire la proprietà  dell’area del campo di calcio, ( o  in subordine il diritto di superficie)  in capo al comune di Mezzago 

al fine di riqualificare e rilanciare  l’area sportiva evitandone il degrado 
 

Obiettivo operativo: 
1. Trovare soluzioni innovative per rendere più efficiente l’attività dell’ufficio unico in coordinamento con l’Unione mediante software e ottimizzazione delle 

tempistiche gestionali 

 

2. 

a. Verifica dei locali comunali esistenti da assegnare a cittadini o associazioni che ne fanno richiesta. 

b. Avviare procedure idonee per verificare la possibilità di acquisire in proprietà e/o in diritto di superficie il campo di calci o di proprietà della parrocchia 

dell’Assunta di Mezzago, anche mediante ricorso a finanziamenti regionali e/o nazionali e/o europei 

3. 



a. stipulare accordo con parrocchia per l’istituzione di un tavolo di lavoro ai fini dell’attuazione del progetto di acquisto dell’area. 

b. concludere contratto di comodato gratuito per ulteriori anni 2 per l’utilizzo dell’immobile (campo di calcio) da parte del comune. 

c. avviare tavolo di lavoro con Uffici parrocchiali per concludere accordo ai fini dell’acquisto del diritto di proprietà dell’immobile e/o del diritto di superficie. 

d. Ricerca finanziamenti pubblici (regionali/ -nazionali /europei) ai fini dell’acquisto dell’area 

 
Programma: 01.06 Ufficio tecnico 
 
Obiettivo strategico: 
Provvedere alla realizzazione dei lavori pubblici relativi ai comuni di Bellusco e Mezzago programmati in sede di Piano Unico Triennale dei Lavori Pubblici   
dell’ente unione 
 
Obiettivo operativo: 
Dare attuazione al Piano triennale delle Opere Pubbliche. 

 
Obiettivo strategico: 
Migliorare e rendere sempre più   prioritario, puntuale ed efficiente il piano delle manutenzioni degli immobili dei comuni dell’unione 
 
Obiettivo operativo: 
Predisporre un piano annuale relativo alle manutenzioni ordinarie 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Realizzare un piano di manutenzione straordinaria per le scuole primarie e dell’infanzia 
 
Obiettivo operativo: 
Verifica e predisposizione di un piano di manutenzione straordinaria per le scuole ove necessario. 

 
Programma: 01.07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile   
 
Obiettivo strategico: 
Proseguire nell’efficientamento e nella messa a regime dell’ufficio unico demografico dell’ente unione 
 
Obiettivo operativo: 
1. Gestione dell’Ufficio demografico / stato civile / elettorale con l’Ufficio Unico costituito in seno all’Unione. Uniformare la modulistica in dotazione all’Ufficio 

2. Garantire uniformità di servizi resi a sportello nelle sedi diverse dell’Ufficio Unico. 

 
 
 



 
 
Programma: 01.08 Statistica e sistemi informativi 
 
Obiettivo strategico: 
Implementare sempre di  più  la fruibilità dell’accesso del cittadino al sito web comunale ed al sito dell’unione  garantendo la pronta attuazione del freedom 
of information act. e ottenere la piena visibilità e fruibilità degli atti soggetti all’accesso civico. 
 
Obiettivo operativo: 

� Aggiornamento costante della sezione di Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs 33/2013 e D.Lgs 97/2016. 

� Avviare la predisposizione del regolamento unico di accesso civico – accesso generalizzato e accesso agli atti 
 
Obiettivo strategico: 
Proseguire con la completa digitalizzazione degli atti  dei comuni dell’ente unione 
 
Obiettivo operativo: 

- Avviare la predisposizione del regolamento unico di accesso civico – accesso generalizzato e accesso agli atti 

- Individuare un referente per l’inserimento delle informazioni sul sito del Comune, che raccordi le informazioni tra i diversi settori e le sistematizzi sul sito; 

- Proseguire nella definizione dei work flow digitali per l’approvazione degli atti in digitale 

- Raccordo tra i diversi strumenti di comunicazione presenti al fine di rendere coerente e omogenea nei contenuti e nella forma la comunicazione istituzionale 

del Comune 

 
Obiettivo strategico: 
Utilizzare nuovi canali di comunicazione con la cittadinanza ( es App, canali Network etc) 
 
Obiettivo operativo: 
Proseguire nell’utilizzo dei canali social del Comune (facebook, sito) identificando le informazioni da coordinare con gli altri strumenti di comunicazione. Proseguire nel 

monitoraggio delle attività della APP Comunichiamo, rivedendo periodicamente le modalità di utilizzo, le tipologie di segnalazione e attuando un rendiconto periodico 

delle segnalazioni da portare in giunta. 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Potenziare l’utilizzo del periodico comunale Bellusco informa 
 
Obiettivo operativo: 
Nomina del nuovo comitato di redazione e definizione del piano editoriale. Raccordo delle informazioni con gli altri strumenti di comunicazione istituzionale (sito, 

pagina Facebook) 

 
 



Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Organizzare momenti formativi per rendere la nuove tecnologie di comunicazione alla portata di tutti 
 
Obiettivo operativo: 
Organizzare corsi aperti alla cittadinanza per far conoscere i nuovi canali di comunicazione con il comune (es. APP Comunichiamo). 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Allestire  periodicamente uno stand del Comune presso il mercato cittadino e in piazza per informare, illustrare progetti, spiegare nuovi servizi e opportunità 
promosse dal Comune (Sportello Diffuso ”). 
 
Obiettivo operativo: 
Formare il personale da coinvolgere nella presentazione dei servizi e delle opportunità promosse dai diversi servizi comunali. Individuare i momenti durante l’anno per 

la strutturazione dello sportello. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Predisposizione di un sistema audio/video per la trasmissione in diretta streaming delle sedute. 
 
Obiettivo operativo: 
a. Individuazione tramite ricerca di mercato del sistema audio/video per la trasmissione in streaming delle sedute del Consiglio Comunale e successivo acquisto del 

servizio/apparecchiatura 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Promozione di consulte popolari per stimolare una partecipazione costruttiva all’attività amministrativa ed avere un confronto di idee per stabilire le reali 
necessità della nostra comunità 
 
Obiettivo operativo: 
Definizione di un regolamento per la promozione della partecipazione attiva. 

 
Programma: 01.09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 
 
Obiettivo strategico: 
Puntuale assistenza tecnica e amministrativa – Gestione contenzioso e affari legali - Gestione ufficio contratti 
 
 
 



Obiettivo operativo: 
1. Assistenza agli organi gestita dall’Ufficio Unico di segreteria costituito in seno all’Unione. Uniformare la modulistica in dotazione all’Ufficio e le procedure circa le 

modalità operative. 

2. Contenzioso legale: individuazione, tramite albo dei fornitori dell’Unione, di avvocati patrocinatori nelle diverse materie. Gestione del contenzioso attraverso le 

funzioni dell’Ufficio Unico di segreteria dell’Unione 

3. Contrattualistica pubblica: gestione delle procedure a cura dell’Ufficio Unico di segreteria dell’Unione. Uniformare la modulistica e le procedure. 

 
 
Programma: 01.10 Risorse umane 
 
Obiettivo strategico: 
Proseguire nella programmazione puntuale del piano del fabbisogno assunzionale dell’ente unione. 
 
Obiettivo operativo: 
a. La gestione del Piano triennale del fabbisogno viene effettuata dall’Ufficio Unico personale in seno all’Unione. All’interno della programmazione si tengono in 

considerazione le esigenze espresse dai singoli responsabili di settore dell’Unione, anche in considerazione delle attività gestite ancora a livello comunale. 

L’attuale programmazione dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago viene evidenziata nella SEO parte 2° 

 
Obiettivo strategico: 
Puntuale applicazione della contrattazione unica decentrata - Rapporti con le delegazioni trattanti - Collaborazione con l’OIV Unico – proseguire con l’UPD 
Unico 
 
Obiettivo operativo: 
La gestione della contrattazione decentrata avviene a livello di Ente Unione, in quanto il personale è lì contrattualizzato. Anche i rapporti con l’OIV sono a livello Unione. 

L’organo di valutazione infatti si occupa anche della valutazione degli obiettivi assegnati a livello comunale. L’ufficio per i procedimenti disciplinari è stato costituito a 

seguito del rinnovo del mandato amministrativo a livello Unione. L’obiettivo operativo è il mantenimento degli uffici secondo quanto richiesto dalla normativa. 

 
Programma: 01.11 Altri servizi generali 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Proseguire e migliorare i servizi forniti dallo sportello polifunzionale (Ufficio relazioni con il pubblico) 
 
Obiettivo operativo: 
 

- Ridefinizione dei procedimenti in carico allo Sportello 

- Individuazione di nuovi servizi da attivare a livello Sportello, ridistribuendo le attività di backoffice sugli uffici di secondo livello 

- Formazione specifica sulla gestione dello stress da attività per gli operatori di Sportello 

 



Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Avviare un percorso di gemellaggio con un paese europeo come occasione di arricchimento per i giovani e per tutta la comunità 
 
Obiettivo operativo: 

- Individuazione del comune di uno stato europeo con il quale stringere il gemellaggio 

- Approvazione di un regolamento sul gemellaggio 

- Strutturazione percorso di approvazione degli atti relativi alla approvazione del gemellaggio 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Aderire all’esperienza della leva civica volontaria (giovani età 18 -28 anni) per dare opportunità di svolgere un’esperienza di cittadinanza sul territorio 
 
Obiettivo operativo: 
Avvio del percorso di accreditamento con ANCI. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Proseguire nella promozione e nel costante sviluppo delle relazioni con i n.2 comuni europei gemellati con il comune di Mezzago, anche mediate il 
miglioramento dei  rapporti e delle amicizie  interpersonali, e altresì rendendo  sempre più operativa la commissione comunale  gemellaggi. 
 
Obiettivo operativo: 
a. Organizzazione di incontri periodici con i paesi gemellati 

b. Individuare con rappresentanti dei paesi gemellati le opportunità specifiche per gruppi di giovani con soggiorni brevi finalizzati al familiarizzare con ambienti nuovi, 

in un contesto linguistico differente dall’Italiano 

 
Obiettivo strategico: 
Proseguire con l’ufficio unico anticorruzione, con l’approvazione puntuale del Pino Triennale Unico di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. 
Proseguire con l’ufficio in staff al Resp. Unico Anticorruzione- Segretario generale dell’ente unione 
 
Obiettivo operativo: 

� Prosecuzione dell’attività dell’ufficio unico anticorruzione in capo all’ente unione a tutela di correttezza ed imparzialità 

� Gestione in capo all’ufficio dei casi di segnalazioni di illeciti da parte di dipendenti (whistleblowers) 

 
 
 
 
 
 



 

BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 1  

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         1 1 16.000,00 17.300,00 0,00 17.300,00 0,00 17.300,00 0,00 

1 2 239.027,59 241.834,95 3.757,95 241.834,95 3.757,95 241.834,95 3.757,95 

1 3 196.452,95 203.447,95 3.757,95 203.447,95 3.757,95 203.447,95 3.757,95 

1 4 65.740,00 67.240,00 0,00 69.268,78 0,00 69.268,78 0,00 

1 5 66.332,00 62.000,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 

1 6 351.838,58 354.461,58 7.561,58 347.461,58 7.561,58 347.461,58 7.561,58 

1 7 199.604,86 199.853,00 0,00 199.853,00 0,00 199.853,00 0,00 

1 10 184.537,00 172.113,00 67.473,00 177.106,00 67.473,00 186.596,00 67.473,00 

1 11 283.605,50 284.600,00 0,00 284.600,00 0,00 284.600,00 0,00 

  1.603.138,48 1.602.850,48 82.550,48 1.600.872,26 82.550,48 1.610.362,26 82.550,48 



 

 

 

Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 5 46.000,00 74.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 6 44.571,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 8 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 11 4.800,00 6.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  95.371,00 105.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 
 



Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza 
 
Programma: 03.01 Polizia locale e amministrativa 
 
Obiettivo strategico: 
Continuare a supportare il Comando Unico di Polizia locale Brianza Est (Servizio associato con i comuni di Mezzago, Ornago e Cavenago di Brianza), 
valorizzandone il suo dimensionamento sovra-comunale per un servizio efficace e sempre al passo con le nuove richieste e servizi; 
 
Obiettivo operativo: 
Proseguire con le convenzioni in atto tra i comuni del comando associato lavorando in prospettiva di futuri rinnovi e consolidamento dell’organizzazione; 

Accedere ad eventuali finanziamenti utili all’acquisto dei beni; 

Adeguare le risorse umane all’effettive esigenze dei Sevizi che partecipano alla convenzione. 

Promuovere l'educazione stradale nelle scuole attivando con l'istituto comprensivo protocolli d'intervento in aula ed inserendo ove possibile nel POF; 

Organizzare i servizi del Corpo di Polizia Locale Brianza Est orientando le risorse: 

- per la repressione e prevenzione dei reati legati alla guida in stato di ebrezza, sotto gli effetti di stupefacenti e sostanza psicotrope; 

- alla vigilanza dei comportamenti di elevato indice di incidentalità quali i superamenti dei limiti di velocità e l'uso durante la guida di smartphone e telefoni cellulari. 

 
Obiettivo strategico: 
Proseguire nel garantire la  tutela   e la serenità della comunità- Attivare misure di prevenzione in grado  di ridurre i reati  compiuti sul territorio e mitigarne 
gli effetti 
 
Obiettivo operativo: 
Attivare ove possibile nuove progettualità per aumentare la presenza degli operatori sul territorio anche nelle ore serali e durante le giornate festive; 

b. Ottimizzare, manutenere e ammodernare il sistema di video sorveglianza prevedendo dei protocolli per facilitare l’accesso anche alle FF.OO. garantendo quanto 

previsto dalla normativa sulla privacy. 

 
Programma: 03.02 Sistema integrato di sicurezza urbana 
 
Obiettivo strategico: 
Continuare a collaborare con le Forze dell’Ordine presenti sul territorio anche per avvicinare sempre  più i cittadini (es: I Carabinieri incontrano i cittadini in 
Comune); 
 
Obiettivo operativo: 
Continuare la collaborazione con le FFOO operatori sul territorio in particolare con la Stazione Carabinieri di Bellusco e la Compagnia Carabinieri di Vimercate, 

ottimizzando risorse umane e strumentali. 

 
 
 



Obiettivo strategico: 
Continuare ad implementare il sistema di video-sorveglianza comunale  per garantire maggior sicurezza ai cittadini, integrandolo con i sistemi di video-
sorveglianza privati 
 
Obiettivo operativo: 
Aumentare il numero di telecamere installate nei territori, sia per prevenire che per intervenire fattivamente verso i reati contro il patrimonio e quelli di carattere sociale; 

Pianificare anche con la Commissione Provinciale per l’ordine e la sicurezza pubblica i prossimi interventi di ampliamento e rinnovamento del sistema di video sorveglianza; 

Istituire tavoli di lavoro con gli stakeholder per instaurare un rapporto di collaborazione utile alla partecipazione dei singoli nel “vigilare” il territorio e collaborare con le 

F.F.O.O. richiedendo la partecipazione di questi non solo per reperire risorse materiali ma anche la fattiva collaborazione in iniziative analoghe a quelle note come 

“controllo di vicinato"; promuovere protocolli d'intesa con aziende private e cittadini per la partecipazione all'aplimanto del sistema di videosorveglianza. 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Garantire  condizioni di sicurezza e legalità nei luoghi di lavoro attraverso l’opera di controllo e consulenza della Polizia Locale di concerto con le altre 
autorità preposte; 
 
Obiettivo operativo: 
Collaborazione SUAP per redazione e verifica elenchi e aggiornamento attività produttive presenti sul territorio. 

Verificare la rispondenza della situazione SUAP con la situazione di fatto presente sul territrio di tutte le imprese con il fine di evitare eventuali insediamenti abusivi. 

Collaborare, intervenendo direttamente sul territorio, con le aziende, gli artigiani, i negozi di vicinato e tutte le attività produtive in genere affinchè le relazioni con lo 

SUAP vengano agevolate. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Introdurre  progetti di volontariato come il Nonno vigile a supporto della Polizia Locale. 
 
Obiettivo operativo: 
Organizzare con i cittadini e con i tavoli delle associazioni momenti d’incontro per coinvolgere la cittadinanza e i commercianti, nel collaborare al controllo del territorio 

in particolare durante i momenti di maggior aggregazione e di fluttuamento della popolazione più giovane sul territorio. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Promozione di progetti di educazione stradale da svolgere in collaborazione con le scuole. 
 
Obiettivo operativo: 
Istaurare con la dirigenza scolastica di ogni ordine e grado un fattivo rapporto di collaborazione per reintegrare significativamente l’educazione stradale intesa come 
rispetto delle regole. 
b. Collaborare con il corpo docente per condividere progettualità adeguate all’età degli alunni coinvolti; 
c. Inserire l’attività educativa/formativa all’interno del POF. 



 
 

BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 3  

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         3 1 441.909,06 504.495,40 6.350,40 501.560,74 6.350,40 501.560,74 6.350,40 

  441.909,06 504.495,40 6.350,40 501.560,74 6.350,40 501.560,74 6.350,40 

 
 

Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         3 1 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 



Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio 
 
Programma: 04.01 Istruzione prescolastica 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Efficientare l'organizzazione dei servizi che da essa dipendono per rendere migliore l'offerta al cittadino 
 
Obiettivo operativo: 
Sostenere i progetti della scuola attraverso il Piano di Diritto allo studio, con approvazione entro il 30 settembre. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Sostenere e valorizzare il ruolo fondamentale della scuola 
 
Obiettivo operativo: 
Redazione Piano per il Diritto allo studio che sostenga i progetti e le iniziative proposte dalla scuola per valorizzarne al massimo l’offerta 

 
Programma: 04.02 Altri ordini di istruzione non universitaria 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Condividere con l’istituzione scolastica un’offerta formativa adeguata ai bisogni degli studenti; 
 
Obiettivo operativo: 
Sostenere i progetti della scuola attraverso il Piano di Diritto allo studio, con approvazione entro il 30 settembre. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Supportare tutte le attività scolastiche, anche in riferimento a supporti di personale specializzato o personale di intermediazione 
 
Obiettivo operativo: 
Inclusione nel Piano di Diritto allo studio di una offerta di assistenza educativa commisurata alle necessità rilevate  

 
Programma: 04.06 Servizi ausiliari all’istruzione 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 



Verificare costantemente la migliore modalità di erogazione dei servizi (trasporto scolastico, asilo nido, servizio di pre-post scuola, mensa scolastica) 
attraverso strumenti di controllo e di gestione, per continuare a garantire alta qualità e sostenibilità nel tempo. 
 
Obiettivo operativo: 
Mantenere l'attuale livello dei servizi e dell'organizzazione. Proporre entro la fine dell'anno scolastico un questionario di gradimento sui servizi offerti 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Continuare a supportare la scuola nell’attenzione ai nuovi bisogni educativi (BES) e ai nuovi disturbi dell’apprendimento 
 
Obiettivo operativo: 
Studiare sperimentazioni di nuove modalità di interventi educativi a supporto dei nuovi bisogni 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Garantire i percorsi per le famiglie e dei bambini neo residenti a Bellusco 
 
Obiettivo operativo: 
Elaborazione di materiale informativo 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Allineare il costo della mensa scolastica rispetto ai comuni limitrofi garantendo la qualità del servizio 
 
Obiettivo operativo: 
Organizzare un efficiente metodo di recupero crediti per ridurre l’insoluto 

Concordare con scuola, mensa e comitato genitori una metodologia per gestire le problematiche di pagamento ed evitare la crescita incontrollata dell’esposizione 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Affiancare alle iniziative scolastiche iniziative culturali rivolte a tutti 
 
Obiettivo operativo: 
Promuovere e supportare esibizioni della banda dei ragazzi in occasione di eventi quali la festa di Liberazione, la festa dei Caduti, il maggio Mezzaghese 

 

Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Organizzare eventi mirati  per gestire fabbisogni educativi specifici come la dislessia e la discalculia 
 



Obiettivo operativo: 
Favorire e promuovere corsi per adulti e bambini volti a sensibilizzare sul tema dei fabbisogni educativi specifici, per abbassare le barriere culturali che impediscono 

una corretta valutazione delle difficoltà riscontrate o limitano l’efficacia delle misure di assistenza educativa 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Organizzare corsi per l’utilizzo consapevole di internet, dei social network, dei nuovi media e delle nuove tecnologie. 
 
Obiettivo operativo: 
Favorire la creazione di spazi all’interno della offerta formativa scolastica in cui presentare i temi ai bambini 

Promuovere corsi per adulti per elevare il grado di alfabetizzazione sull’argomento, sia come strumento di utilità personale che come assistenza nella interazione con 

altre persone 

 
Programma: 04.07 Diritto allo studio 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Promuovere la formazione di un patto educativo tra i vari soggetti che si occupano della crescita con la costituzione di un tavolo permanente di 
coordinamento. 
 
Obiettivo operativo: 
Avvio del nuovo tavolo di coordinamento entro l'anno scolastico 2019/20 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Promuovere nuovi percorsi di integrazione alla cittadinanza e alla legalità e di educazione a corretti stili di vita 
 
Obiettivo operativo: 
Sostenere i percorsi attraverso i progetti dell'Associazione Pinamonte, del CPIA, Associazione LIBERA, Gruppi di cammino e tutte le iniziative con le stesse finalità 

 

Obiettivo strategico: 
Mezzago. 

Proseguire con la redazione del piano unico del diritto allo studio dei comuni dell’ente unione, facenti parte di un unico Istituto comprensivo. 
 
Obiettivo operativo: 
Valutazione e redazione del Piano di diritto allo studio 2019/2020 congiunto dell’Unione entro fine settembre 2019 

 



BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 4  
 

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         4 1 27.890,00 24.605,00 0,00 24.605,00 0,00 24.605,00 0,00 

4 2 512.792,50 508.281,00 0,00 508.281,00 0,00 508.281,00 0,00 

4 6 205.423,75 210.388,75 4.088,75 533.708,75 4.088,75 1.012.508,75 4.088,75 

  746.106,25 743.274,75 4.088,75 1.066.594,75 4.088,75 1.545.394,75 4.088,75 

 

Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         4 1 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 2 57.120,00 10.975.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 

4 6 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 



  73.120,00 10.975.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
 
Missione non destinata alla gestione unificata dell'Ente Unione 
 

BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 5  
 

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         5 2 104.725,00 105.950,00 0,00 104.950,00 0,00 104.950,00 0,00 

  104.725,00 105.950,00 0,00 104.950,00 0,00 104.950,00 0,00 

 

 

 

 

 



Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         5 1 0,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 2 5.293,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  5.293,80 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 
 
Missione non destinata alla gestione unificata dell'Ente Unione 
 

BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 6  

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 
 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         6 1 13.500,00 11.500,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 

  13.500,00 11.500,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00 



 

 

Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         6 1 249.173,05 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  249.173,05 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

Missione 08 - Assetto del Territorio e edilizia abitativa 
 
Programma: 08.01 Urbanistica e assetto del territorio 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 
Effettuare la revisione del PGT con obbiettivo primario quello del contenimento del consumo di suolo. 
 
Obiettivo operativo: 
Avvio del procedimento per la redazione del nuovo PGT con normativa armonizzata con il Comune di Mezzago  

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Valorizzare  il Cuneo verde, area verde agricola e naturale punto strategico di una riqualificazione ambientale dell’area; 
 
Obiettivo operativo: 
Superare la logica perequativa dell'attuale PGT studiando alternative di utilizzo pubblico del cuneo verde senza gravare le proprietà con ulteriori imposte  

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Promuovere  il recupero di corti e frontespizi comuni mediante una consulenza tecnica (idee e progetti), e sensibilizzando i condomini, in particolar modo 
quelli che vi risiedono da più tempo, su percorsi di valorizzazione attraverso il meccanismo del recupero del credito di imposta; 
 



Obiettivo operativo: 
Promuovere progetti che pongano il Comune come facilitatore nel processo di costituzione in condominio dei cortili del centro paese. Prevedere incentivi edilizi ed 

economici al recupero delle corti storiche anche tramite la gestione comune degli interventi in modo da evitarne la parcellizzazione 

 
Obiettivo strategico: 
Bellusco. 

Incentivare il recupero del patrimonio immobiliare produttivo sotto utilizzato 
 
Obiettivo operativo: 
Puntare sulla rigenerazione urbana anche tramite meccanismi fiscali che favoriscano il recupero delle aree dismesse  

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago 

Migliorare la gestione dell’urbanistica – Gestione piani di edilizia economica convenzionata. Gestione piani attuativi- Collaudi 
 
Obiettivo operativo: 
Approfondire lo stato di attuazione dei Piani attuativi in essere alla luce delle proroghe concesse in virtù del disposto dell'articolo 30, comma 3-bis della L. 9 agosto 

2013, n. 98 di conversione del D.L. 21 giugno 2013, n. 69 "Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia" c.d. "del fare":  

Procedere alla finalizzazione degli impegni convenzionali con i vari attori del singoli Piani  Attuativi nei rispetto dei vincoli temporali di scadenza delle convenzioni. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago 

Puntuale gestione digitale dello Sportello SUE 
 
Obiettivo operativo: 
Garanzia del rispetto delle tempistiche di gestione delle istanze edilizie nei tempi previsti dalla normativa cogente in materia. 

 
Obiettivo strategico: 
Mezzago 

Puntuale attuazione PGT 
 
Obiettivo operativo: 
Garanzia del rispetto delle tempistiche di gestione delle istanze urbanistiche nei tempi previsti dalla normativa cogente in materia con la previsioni di predisporre atti 

convenzionali meglio adeguati alle nuove esigenza del marcato immobiliare e della pubblica amministrazione. 

 
 
 
 



Programma: 08.02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 
 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
Proseguire nel monitoraggio periodico e del continuo miglioramento della gestione dell’ERP, mediante controllo continuo delle posizioni contrattuali degli 
utenti. Gestione   morosità e sfratti 
 
Obiettivo operativo: 
1) Valutare la possibilità di incaricare un amministratore esterno per la gestione condominiale. 

2) Proseguire nell'attività di controllo periodico del rispetto delle condizioni d'uso degli immobili assegnati. 

 

Obiettivo strategico 

Puntuale manutenzione degli edifici ERP 
 

Obiettivo operativo: 
Definizione di un programma di manutenzione programmata degli edifici ERP 

 

Mezzago  
Obiettivo strategico: 
Migliorare ed efficientare la gestione dell’ERP, mediante monitoraggio continuo delle posizioni contrattuali degli utenti. Gestione morosità - verifiche 
sussistenza piani e/o programmi socio assistenziali per famiglie con disagio sociale 
 
Obiettivo operativo: 
Monitoraggio continuo della situazione morosi e adempimenti conseguenti. Ricerca di modalità alternative di rientro delle morosità. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 8  
 

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         8 1 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 

8 2 11.000,00 11.500,00 0,00 11.500,00 0,00 11.500,00 0,00 

  15.000,00 15.500,00 0,00 15.500,00 0,00 15.500,00 0,00 

 

 

Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         8 1 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
 
Programma: 09.01 Difesa del suolo 
 
Obiettivo strategico: 
Vigilare sull’attuazione programmatica prevista dagli strumenti urbanistici in materia di contenimento del consumo di suolo , come obbiettivo prioritario del 
PGT 
 
Obiettivo operativo: 
Controllo costante e sistematico della corretta attuazione della programmazione urbanistica. Lotta all'abusivismo edilizio con controlli mensili.   

 
Programma: 09.02 Tutela valorizzazione e recupero ambientale 
 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
1) Continuare  a progettare e realizzare spazi di verde pubblico in maniera fruibile e sostenibile (verde a bassa manutenzione), attivando le nuove forme 

di partecipazione dei cittadini (cittadinanza attiva / beni comuni)  
2) Realizzare orti urbani all’interno del Cuneo verde nei pressi del cimitero. 
3) Promuovere un progetto di sviluppo degli spazi aperti della cascina San Nazzaro, in accordo con i proprietari, e facendo dell'abitato una tappa della 

rete sentieristica sovra-locale in fase di costituzione. 
4) Cercare  la collaborazione con il Comune di Vimercate per potenziare la rete sentieristica verso l’istituto Omnicomprensivo con la riqualificazione del 

sentiero campestre che collega Bellusco con Vimercate. 
5) Realizzare il secondo lotto di riqualificazione del Campus scolastico e sportivo con la creazione di una nuova piazza in luogo dell’attuale parcheggio e 

limitando le auto in Via Pascoli: uno spazio aperto a vocazione ciclopedonale che diventerà luogo di incontro e socializzazione. 
 
Obiettivo operativo: 

1) Individuazione di una figura professionale (agronomo) per la redazione di un piano di riqualificazione delle aiuole del verde pubblico con l'obiettivo di ridurre 

al minimo gli interventi manutentivi e migliorare l'estetica complessiva. 

2)  

a. identificazione del sito: 

b. predisposizione del progetto esecutivo; 

c. redazione del regolamento di utilizzo; 

3)  

a. Istituzione di un tavolo di lavoro con i residenti; 

b. coinvolgimento di figure professionali interne al Parco PANE per lo sviluppo di un progetto. 

4)  

a. intraprendere contatti con l'amministrazione di Vimercate; 



b. elaborazione di un progetto congiunto 

5)  

a. affidamento incarico per la realizzazione del progetto esecutivo 2019; 

b. emissione bando di gare  e affidamento all'aggiudicatario 2020 

 
Mezzago 

Obiettivo strategico: 
1) Mettere a disposizione dei cittadini spazi di qualità pubblici e aperti  
2) Potenziare i programmi di disinfestazione, pulizia e manutenzione delle aree verdi comunali 
3) Proteggere e valorizzare le numerose aree verdi del territorio comunale, rendendole fruibili alla comunità. 

 
Obiettivo operativo: 

1) Cura e valorizzazione di aree verdi comunali, attrezzandole e favorendone l’uso da parte della cittadinanza 

2) proseguirà l’attività di disinfestazione delle aree verdi del territorio, seguendo le indicazioni della ATS Monza Brianza, l’attività larvicida e adulticida contro le 

zanzare e la regolare manutenzione delle aree verdi del territorio secondo il programma annuale 

3) Ottimizzazione degli interventi di manutenzione delle aree verdi per facilitarne l’utilizzo 

 
Programma: 09.03 Rifiuti 
 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
1) Gestione del servizio  affidato in house providing, dai comuni dell’unione, alla partecipata CEM Ambiente spa. Attuare puntuale attività di vigilanza e 

comunicazione alla cittadinanza delle attività inerenti la gestione rifiuti.  
2) Gestire la sperimentazione dell’applicazione sul territorio dei comuni dell’ente unione della tariffa puntuale avviata nel 2019  
3) Favorire iniziative che sensibilizzino i cittadini al decoro urbano e alla cura dei beni comuni (es. Puliamo il mondo, Plogging - correre raccogliendo 

rifiuti) 
 
Obiettivo operativo: 

1) proseguimento dell'azione di controllo periodico da parte dell'Ufficio Ecologia azioni di controllo delle corrette modalità di esecuzione del servizio. 

2)  

a. Gestire la sperimentazione dell’applicazione sul territorio dei comuni dell’ente Unione della tariffa puntuale avviata nel 2019. 

b. valutazione la fattibilità dell'attivizione di un centro del riuso che possa promuovere economia circolare. 

3)  

a. promuovere incontri con i cittadini e le associazioni locali per la definizione di idee, progetti e attività finalizzate a sensibilizzare la cittadinanza. 

b. programmazione delle iniziative 

 
 
 
 



Mezzago 

Obiettivo strategico: 
1) Gestione del servizio  affidato in house providing, dai comuni dell’unione, alla partecipata CEM Ambiente spa. Migliorare e ottimizzare la modalità di 

raccolta rifiuti negli spazi pubblici 
2) Gestire la sperimentazione dell’applicazione sul territorio dei comuni dell’ente unione della tariffa puntuale avviata nel 2019 

 
Obiettivo operativo: 

1) Le gestione del ciclo dei rifiuti per entrambi gli enti (Bellusco e Mezzago),è in capo alla società partecipata,  Cem Ambiente spa. La gestione del tributo TARI , 

quale potestà impositiva ( come  per gli altri tributi comunali )  rimane in capo  al singolo ente e quindi in capo al Comune di Mezzago. La modalità di  gestione 

del tariffa TARI  , al fine di conseguire una omologazione di trattamento con il comune di Bellusco, ha visto il passaggio da una gestione fino ad ora in 

economia, ad una gestione  con affidamento in house  (affidamento della gestione - riscossione ed accertamento del tributo TARI ) in capo alla stessa società 

partecipata CEM Ambiente spa  a far data dal 01.01.2018. 

2) la sperimentazione darà indicazione sulle modalità da attuare per il passaggio alla tariffa puntuale 

 
 
Programma: 09.05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione   
 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
1) Valorizzare e sostenere  l’attività del Parco Pane, favorendone l’estensione dei confini  
2) Proseguire la riqualificazione dei parchi urbani nell’intento di caratterizzarli con temi e funzioni specifiche per farli diventare luoghi di interesse e di 

aggregazione (spazi per gioco libero, spazi per rilassarsi, spazi per allenarsi); 
 
Obiettivo operativo: 
 

a. Ampliamento del parco trattati di Roma - 2019;  

b. progettazione per la riqualificazione del parco di Piazza Primo Levi dedicato ai giovani e adoloscenti 2020; 

c. programmazione 

 
Mezzago  

Obiettivo strategico: 
1) Riqualificare l’area del Bosco della Cappelletta (cd Bosco in Città) per renderlo punto di aggregazione sociale a disposizione di tutti 
2) Progettare aree di sosta integrate ed in armonia con i percorsi pedonali 

 

Obiettivo operativo: 
1) Riqualifica del cosiddetto “Bosco in città”, rendendolo fruibile alla popolazione come luogo di aggregazione sociale, mediante il ripristino del campo da bocce, 

la realizzazione di un’area eventi, la messa in sicurezza del laghetto, la creazione di percorsi ombreggiati nel bosco. 

2) Proseguire nella cura delle aree verdi e progettare aree di sosta integrate con i percorsi pedonali allestite con alberi e panchine 

 



Programma: 09.06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 
 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
1) Garantire  la qualità dell’acqua pubblica come bene comune. 
2) Insediare una Casetta dell’acqua anche al fine della diminuzione della produzione  di rifiuti; 

 
Obiettivo operativo: 

1) pubblicazione periodica dei risultati delle analisi effettuate dal gestore (Brianzacque) e dalla ATS; 

2) individuazione di un sito idoneo e comodo alla sua installazione, in collaborazione con Brianzacque; 

 
Programma: 09.08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 
 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
1) Affrontare  insieme agli altri comuni e alle altre istituzioni quella che pare essere la nuova emergenza ambientale, l’inquinamento dell’aria, lavorando 

come si è fatto per i rifiuti, ovvero grazie a progetti che rendono attori consapevoli i cittadini stessi. 
 
Obiettivo operativo: 

1) istituzione di uno sportello informativo per cittadini e tecnici su pratiche e stili di vita ecologici; 

 
Mezzago  

Obiettivo strategico: 
1) Rafforzare i controlli sulle emissioni e sui rifiuti prodotti da fabbriche e allevamenti situate sia sul territorio di Mezzago che nei comuni limitrofi 

 
Obiettivo operativo: 

1) Collaborare con fabbriche e allevamenti locali per la riduzione dell’impatto ambientale di emissioni  e rifiuti provenienti dalle loro attività 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 9  

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         9 2 94.800,00 121.410,00 0,00 121.410,00 0,00 121.410,00 0,00 

9 3 80.330,00 49.850,00 0,00 49.850,00 0,00 49.850,00 0,00 

9 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  175.130,00 171.260,00 0,00 171.260,00 0,00 171.260,00 0,00 

 

Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         9 2 342.695,55 63.030,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 

9 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  342.695,55 63.030,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 



 

 

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
 
Programma: 10.01 Trasporto ferroviario 
 
Obiettivo strategico: 
Sollecitare Regione e Stato sulle insufficienze infrastrutturali ferroviarie (MM, linee bus, etc.) 
 
Obiettivo operativo: 
Attivare tutti i canali possibili per sensibilizzare le autorità e gli enti competenti relativamente alle problematiche esistenti. 

 
Programma: 10.02 Trasporto pubblico locale 
 
Obiettivo strategico: 
Sollecitare Regione e Stato sulle insufficienze relative al trasporto pubblico 
 
Obiettivo operativo: 
Attivare tutti i canali possibili per sensibilizzare le autorità e gli enti competenti relativamente alle problematiche esistenti. 

 
Programma: 10.04 Altre modalità di trasporto 
 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
1) Supportare  la mobilità sostenibile, valorizzando ed estendendo l’attuale rete ciclopedonale e sentieristica al fine di promuovere una viabilità 

alternativa a quella pensata per le automobili; 
2) Sostenere la mobilità dolce ciclo-pedonale, conforme al territorio, inserita  in  progetti di viabilità urbana integrata per garantire sicurezza a pedoni e 

ciclisti e lo scorrimento fluido dei veicoli a motore 
 
Obiettivo operativo: 

1)  

a. redazione di un piano di mobilità sostenibile; 

b. attuazione delle previsioni di Piano 

2)  

a. redazione di un piano di mobilità sostenibile; 

b. attuazione delle previsioni di Piano 

 

Programma: 10.05 Viabilità e infrastrutture stradali 



 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
1) Completare  l’interconnessione delle piste ciclabili con i paesi confinanti con la realizzazione di progetti già approvati che prevedono la connessione 

sentieristica con Mezzago e il nuovo attraversamento protetto della SP. 177 per collegare Sulbiate; 
2) Riprogettare  la viabilità di ingresso e uscita a sud del paese con la riqualificazione di via Umbria, via Ornago e l'ingresso di viale Brianza per il 

traffico veicolare e di vicolo Muggiasca per la mobilità ciclopedonale; 
3) Mettere in sicurezza l'attraversamento ciclo-pedonale della Strada Provinciale 2 (via Circonvallazione attraversamento via Ornago);  
4) Eliminazione barriere architettoniche per agevolare gli spostamenti delle persone on disabilità motorie e di bambini su passeggini / carrozzine 

 
Obiettivo operativo: 

1) completamento dei progetti avviati. 

2) Piano della mobilità sostenibile. 

3) redazione di uno studio di fattibilità; reperimento delle risorse necessarie alla realizzazione 

4) redazione di uno studio di fattibilità; reperimento delle risorse necessarie alla realizzazione 

 
Mezzago  

Obiettivo strategico: 
1) Miglioramento della segnaletica orizzontale e verticale, dei sistemi di  rallentamento del traffico, in prossimità degli attraversamenti pedonali e 

ciclabili 
2) Progressivo ammodernamento  del parco veicoli comunale, sostituzioni mediante acquisto mezzi di basse emissioni inquinanti 

 
Obiettivo operativo: 

1) Interventi di modifica e/o integrazione della segnaletica orizzontale e verticale allo scopo di aumentare la sicurezza dei cittadini e la regolamentazione del 

traffico interno ed esterno al centro cittadino. 

2) Introduzione automezzi con alimentazione ecologica come metano, gpl e elettrica  

 

BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 10 
 

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

 



Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         10 5 99.183,50 110.147,00 0,00 107.188,25 0,00 107.188,25 0,00 

  99.183,50 110.147,00 0,00 107.188,25 0,00 107.188,25 0,00 

 

 

Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         10 5 126.344,64 58.000,00 0,00 0,00 0,00 530.000,00 0,00 

  126.344,64 58.000,00 0,00 0,00 0,00 530.000,00 0,00 

 

 

 

 
Missione 11 - Soccorso civile 
 
Programma: 11.01 Sistema di protezione civile 
 
Obiettivo strategico: 
Proseguire la collaborazione con i gruppi di protezione civile presenti sul territorio. 
 
Obiettivo operativo: 
Valutare la possibilità di continuare a collaborare con l’attuale Associazione di Protezione Civile Rio Vallone, rinnovando la convenzione in essere alle migliori condizioni. 

Nella fattispecie si rivedranno protocolli d’intervento utili nella collaborazione dei volontari anche durante le manifestazioni di piazza alla luce delle nuove normative che 

regolano le manifestazioni e che sono intervenute nell’assetto dei gruppi e delle associazioni di PC. 



 
Programma: 11.02 Interventi a seguito di calamità naturali 
 
Obiettivo strategico: 
Collaborare puntualmente nell’integrazione e nell’aggiornamento del piano delle emergenze della protezione civile intercomunale 
 
Obiettivo operativo: 
Partecipare attivamente alle fasi di aggiornamento continuo e periodico del Piano di emergenza. Incaricare professionista idoneo alla revisione del piano di protezione 

civile anche alla luce del potenziale rischio rilevante derivato dalle aziende presenti sul territorio. 

Partecipare attivamente alle esercitazioni periodiche per simulazioni di emergenze sul territorio 

 
 

BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 11 
 

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

 

 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         11 1 21.400,00 20.650,00 0,00 20.650,00 0,00 20.650,00 0,00 

  21.400,00 20.650,00 0,00 20.650,00 0,00 20.650,00 0,00 

 
 



Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         11 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 

Missione 12 - Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia 
 
E’ previsto il conferimento della funzione entro il 2020. Ad oggi sono stati conferiti solo i servizi cimiteriali 
 
Programma: 12.01 Interventi per l'infanzia e  i minori e per asili nido 
 
Obiettivo strategico: 
Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione una volta conferita 
 
Obiettivo operativo: 
========== 
 
Programma: 12.02 Interventi per la disabilità 
 
Obiettivo strategico: 
Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione una volta conferita 
 
Obiettivo operativo: 
========== 
 
Programma: 12.03 Interventi per gli anziani 
 
Obiettivo strategico: 
Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione una volta conferita 
 
Obiettivo operativo: 



========== 
 
Programma: 12.04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 
 
Obiettivo strategico: 
Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione una volta conferita 
 
Obiettivo operativo: 
========== 
 
Programma: 12.05 Interventi  per le famiglie 
 
Obiettivo strategico: 
Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione una volta conferita 
 
Obiettivo operativo: 
========== 
 
Programma: 12.06 Interventi per il diritto alla casa 
 
Obiettivo strategico: 
Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione una volta conferita 
 
Obiettivo operativo: 
========== 
 
Programma: 12.07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
 
Obiettivo strategico: 
Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione una volta conferita 
 
Obiettivo operativo: 
========== 
 
Programma: 12.08 Cooperazione e associazionismo 
 
Obiettivo strategico: 
Messa a regime e riorganizzazione dei  servizi della funzione una volta conferita 
 



Obiettivo operativo: 
========== 
 
Programma: 12.09 Servizio necroscopico e cimiteriale 
 
Obiettivo strategico: 

1) Puntuale gestione delle manutenzioni dei cimiteri  e dell’ufficio unificato contratti cimiteriali  
2) Prestare massima cura alla  gestione ed al progressivo riordino del contratti cimiteriali e attuare puntuale programma manutentivo del cimitero 

 

Obiettivo operativo: 
Interventi di manutenzione dei tratti pedonali interni al cimitero e ristrutturazione della rete di illuminazione votiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 12  
 

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 
 

Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         12 1 78.360,00 67.061,00 0,00 425.912,25 0,00 599.362,25 0,00 

12 2 0,00 0,00 0,00 333.068,00 0,00 333.068,00 0,00 

12 3 0,00 0,00 0,00 110.590,00 0,00 153.490,00 0,00 

12 4 33.730,00 33.750,00 0,00 70.659,00 0,00 70.659,00 0,00 

12 5 0,00 0,00 0,00 70.270,50 0,00 70.270,50 0,00 

12 6 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00 

12 7 94.520,00 117.650,00 0,00 128.650,00 0,00 144.450,00 0,00 

12 8 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 33.000,00 0,00 

12 9 86.860,00 80.022,00 0,00 80.022,00 0,00 80.022,00 0,00 

  293.470,00 298.483,00 0,00 1.246.171,75 0,00 1.497.321,75 0,00 

 



Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         12 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 9 128.446,17 10.000,00 0,00 150.000,00 0,00 25.000,00 0,00 

  128.446,17 10.000,00 0,00 150.000,00 0,00 25.000,00 0,00 

 
 

Missione 14 - Sviluppo economico e competitività 
 

Programma: 14.01 Industria,  PMI e Artigianato 
 
Obiettivo strategico: 
Confrontarsi   periodicamente per offrire servizi in grado di meglio soddisfare le esigenze relative alla produzione e all’occupazione 
 
 
 

Programma: 14.02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 



 
Obiettivo strategico: 
Efficientamento dell’ufficio- Proseguire con la digitalizzazione del servizio   
 
Obiettivo operativo: 
Migliorare la qualità dello sportello SUAP tramite l'aggiornamento del personale a disposizione 
 
Obiettivo strategico: 
Garantire  la libera concorrenza, perseguendo l’abusivismo commerciale; 
 
Obiettivo operativo: 
Aggiornare costantemente la situazione statistica delle aziende presenti sul territorio 
 
Obiettivo strategico: 
Bellusco  

Supportare il commercio locale, non prevedendo nel Piano di governo del territorio aree per grandi strutture di vendita; 
 
Obiettivo operativo: 
Operare tramite il nuovo PGT escludendo ipotesi di insediamento di nuove aree dedicate alle grandi strutture commerciali 

 

Programma: 14.03 Ricerca e innovazione 
 
Obiettivo strategico: 
Promuovere iniziative volte a favorire l’innovazione e le nuove reti  di comunicazione e sviluppo 
 
 
 

BUDGET FINANZIARIO MISSIONE 14  
 

Obiettivi finanziari per missione e programma 

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per missione e programma. 

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente 

sarà speso nell'anno e quanto sarà destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato). 

 



Parte corrente 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

   Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         14 2 700,00 622,00 0,00 622,00 0,00 622,00 0,00 

  700,00 622,00 0,00 622,00 0,00 622,00 0,00 

 

 

Parte capitale 

Missione Programma Previsioni definitive 
eser.precedente 

2020 2021 2022 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

Previsioni Di cui Fondo 
pluriennale vincolato 

         14 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

 

Missione 15: Politiche per il lavoro e la formazione professionale  
 
Missione non destinata alla gestione unificata dell'Ente Unione 
 
 
 
 
 
 
 

Missione 17: Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
 



Programma: 17.01 Fonti energetiche 
 
Bellusco 

Obiettivo strategico: 
1) Rinnovare  la rete dell’ illuminazione pubblica con un progetto di alta sostenibilità da parte del nuovo concessionario  aggiudicatario dell’appalto 

 
Obiettivo operativo: 

1) Dar corso al progetto presentato da Enel X per il relamping completo dei punti luce del territorio comunale 
 
Mezzago 

Obiettivo strategico: 
1) Realizzazione progetto di efficientamento dell’illuminazione pubblica 

 
Obiettivo operativo: 

1) Valutazione proposta di progetto di efficientamento dell’illuminazione pubblica 
2) Attuazione progetto di efficientamento dell’illuminazione pubblica 
 

Obiettivo strategico: 
2) Perseguire scelte e politiche di risparmio e riduzione di consumi energetici  
 
Obiettivo operativo: 
1) Ricerca, valutazione e applicazione di opportunità di intervento per la riduzione dei consumi energetici da applicare in tutti gli edifici pubblici, ad eccezione 

della parte calore che è già in capo a Bosch. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

SEO - Sezione Operativa (Parte 2 ) 

 
La seconda parte della Sezione Operativa del DUP è dedicata alle programmazioni settoriali e, in particolare, a quelle che hanno maggior riflesso 

sugli equilibri strutturali del bilancio 2018/2020; al riguardo, il punto 8.2, parte 2, del Principio contabile applicato n.1 individua i seguenti 

documenti:  
· il programma triennale del fabbisogno del personale;  
· il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni  
· la programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi;  
· il programma triennale dei Lavori pubblici. 
 

Si precisa che i dati riportati costituiscono la sintesi delle informazioni, utili ai fini programmatori, rintracciabili nei relativi documenti cui si rinvia 

per maggiori approfondimenti.  
 
 
 
Programmazione e fabbisogno di personale 

 
Il Piano Triennale per il fabbisogno di personale per il periodo 2020/2022 è stato approvato dalla Giunta dell’Unione con delibera n. 8 del 
27.02.2020.  
Tale Piano prevede: 
 
ANNO 2020 

 

Previsione 

assunzione 

Categoria Profilo Professionale 

/ Settore 

Tempo 

Lavoro 

Tipologia di Assunzione 

1 D1 Istruttore direttivo 

assistente sociale 

36 Assunzione previa mobilità ex art. 34 bis. Successivamente scorrimento graduatoria altro 

ente locale. In ultima istanza con concorso pubblico 

1 D1 Esperto in attività 

amministrativo 

contabili 

36 Assunzione previa mobilità ex art. 34 bis. Successivamente scorrimento graduatoria altro 

ente locale. In ultima istanza con concorso pubblico 



1 C Agente di Polizia 

Locale  

36 a tempo 

determinato per 6 

mesi 

Assunzione a tempo determinato di agente di polizia locale stagionale, finanziato con i 

proventi del CDS. Assunzione con scorrimento graduatoria concorsuale altro ente ancora 

valide per la copertura del posto, anche in deroga all’art. 91, comma 4, del TUEL. In ultima 

istanza con concorso pubblico 

Eventuale assunzione di personale in corso d’anno, non previsto nelle cessazioni dell’anno corrente, in relazione a eventi interruttivi del rapporto di lavoro (dimissioni) che, 

non previste, potrebbero provocare disservizi. 

Tale opportunità assunzionale viene valutata per pari profilo ed effettuata soltanto a seguito della cessazione che produce il relativo turn-over. Le modalità assunzionali 

potranno inizialmente essere quelle della sostituzione con un tempo determinato, in presenza di un residuo di spesa per lavoro flessibile idoneo alla assunzione, oppure 

quella della sostituzione con personale a tempo indeterminato, per pari categoria e per pari tempo lavoro. 

Tali assunzioni verranno realizzate in conformità alla normativa in materia di reclutamento del personale  

 

ANNO 2021 

 

Previsione 

assunzione 

Categoria Profilo Professionale / 

Settore 

Tempo  

Lavoro 

Tipologia di Assunzione  

1 C Istruttore 

amministrativo 

36 Assunzione previa mobilità ex art. 34 bis. Successivamente scorrimento graduatoria altro ente 

locale. In ultima istanza con concorso pubblico 

     

Eventuale assunzione di personale in corso d’anno, non previsto nelle cessazioni dell’anno corrente, in relazione a eventi interruttivi del rapporto di lavoro (dimissioni) che, 

non previste, potrebbero provocare disservizi. 

Tale opportunità assunzionale viene valutata per pari profilo ed effettuata soltanto a seguito della cessazione che produce il relativo turn-over. Le modalità assunzionali 

potranno inizialmente essere quelle della sostituzione con un tempo determinato, in presenza di un residuo di spesa per lavoro flessibile idoneo alla assunzione, oppure 

quella della sostituzione con personale a tempo indeterminato, per pari categoria e per pari tempo lavoro. 

Tali assunzioni verranno realizzate in conformità alla normativa in materia di reclutamento del personale  

 

 

ANNO 2022 

 

Previsione 

assunzione 

Categoria Profilo Professionale / 

Settore 

Tempo  

Lavoro 

Tipologia di Assunzione 

     

Eventuale assunzione di personale in corso d’anno, non previsto nelle cessazioni dell’anno corrente, in relazione a eventi interruttivi del rapporto di lavoro (dimissioni) che, 

non previste, potrebbero provocare disservizi. 

Tale opportunità assunzionale viene valutata per pari profilo ed effettuata soltanto a seguito della cessazione che produce il relativo turn-over. Le modalità assunzionali 

potranno inizialmente essere quelle della sostituzione con un tempo determinato, in presenza di un residuo di spesa per lavoro flessibile idoneo alla assunzione, oppure 

quella della sostituzione con personale a tempo indeterminato, per pari categoria e per pari tempo lavoro. 

Tali assunzioni verranno realizzate in conformità alla normativa in materia di reclutamento del personale  



 

Programmazione biennale degli acquisiti di beni e servizi ( art 21 del Dlgs 50/2016 e smi) superiori a 40.000,00 euro ed inferiori ad 
1.000.000,00 di euro 

 
 

 

Settore Oggetto appalto Importo presunto Forma di Durata Anno 2020 Anno 2021 

   finanziamento    
Servizio Unificato 

Anticorruzione e 

Trasparenza       
       

Istruzione       
       

LL.PP. Manutenzione 

– Patrimonio - 

Ambiente 

Appalto 

manutenzione 

patrimonio 

dell’Unione  

316.200,00 

Mezzi propri 
dell’Amministrazione 
dell’Unione 
Lombarda dei Comuni 
di Bellusco e Mezzago 

01.04.2021/ 
31.03.2024 

 237.150,00 

Servizio Finanziario 
Servizi assicurativi 

dell’ente 
45.000,00 

Mezzi propri 
dell’Amministrazione 
dell’Unione 
Lombarda dei Comuni 
di Bellusco e Mezzago 

       1 anno 45.000,00  

Urbanistica – Edilizia – 

Commercio – Suap       
Polizia Locale       

       

Servizi di segreteria 

generale       
       

 
  
 

 

 

 



 

Programmazione acquisti superiori ad 1.000.000,00 di euro 
 
L’art. 21, comma 6, del D. Lgs. n. 50/2016 prevede che ‘Le amministrazioni pubbliche comunicano, entro il mese di ottobre, l'elenco delle acquisizioni 
di forniture e servizi d'importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione biennale al Tavolo tecnico dei soggetti 
di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che li utilizza 
ai fini dello svolgimento dei compiti e delle attività ad esso attribuiti. 
 
L'Ente Unione prevede di procedere ad acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato superiore ad 1 milione di euro 
 

Settore Oggetto appalto Importo presunto Forma di Durata Anno 2020 Anno 2021 

   finanziamento    
Servizio Unificato 

Anticorruzione e 

Trasparenza       
       

Istruzione 

Ristorazione 

scolastica e altre 

utenze 

4.400.000,00, oltre 

IVA, oltre eventuale 

rinnovo 

Mezzi propri 
dell’Amministrazione 
dell’Unione 
Lombarda dei Comuni 
di Bellusco e Mezzago 

 

3 anni con 

possibilità di 

rinnovo 

  == 
535.000,00, oltre 

IVA dovuta 

Istruzione Trasporto scolastico 

60.000 oltre IVA, 

oltre eventuale 

rinnovo 

Mezzi propri 
dell’Amministrazione 
dell’Unione 
Lombarda dei Comuni 
di Bellusco e Mezzago 

 

1 anni con 

possibilità di 

rinnovo 

60.000 oltre IVA, 

oltre eventuale 

rinnovo 

60.000 oltre IVA, 

oltre eventuale 

rinnovo 

 
  
 
 
 

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni 
 
L'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, così come convertito dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133, e così sostituito dall'art. 33 bis del D.L. 6/7/2011 
n. 98, stabilisce che per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, gli enti locali, con delibera dell'organo di 
governo, individuano, redigendo apposito elenco sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni 



immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero 
di dismissione. 
 
La gestione delle valorizzazioni e delle alienazioni del patrimonio immobiliare dei Comuni di Mezzago e di Bellusco, è demandata, previo atto di 
indirizzo del comune proprietario, al settore LL.PP. – Manutenzione e Patrimonio dell’Ente Unione Lombarda dei comuni di Bellusco e Mezzago. 
Si riporta la tabella programmatica dei comuni aderenti all’Ente Unione. 

Comune Mezzago 
 

ELENCO IMMOBILI OGGETTO DI ALIENAZIONE OVVERO VALOR IZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE - TRIENNIO 2020/2 022                  

CONCESSIONARIO / 
PROPRIETARIO 

CONVENZIONE DI 
CONCESSIONE / 

ATTO DI 
PROPRIETA' 

UBICAZIONE FG MAPP SUB TIPOLOGIA CONF. 
URB.  

VALORE 
PRESUN

TO 
NOTE 

COMUNE DI MEZZAGO 

n. 87158 di rep. N. 6158 
di racc. 

stipulata in data 6 
febbraio 2006 

via XXV Aprile, 33 13 302 24 e 115 appartamento, 
autorimessa SI NV in proprietà e ceduto a scomputo di 

oneri di urbanizzazione 

COMUNE DI MEZZAGO 

n. 87158 di rep. N. 6158 
di racc. 

stipulata in data 6 
febbraio 2006 

via XXV Aprile, 33 13 302 15 e 111 appartamento, 
autorimessa SI NV in proprietà e ceduto a scomputo di 

oneri di urbanizzazione 

COMUNE DI MEZZAGO 

n. 87158 di rep. N. 6158 
di racc. 

stipulata in data 6 
febbraio 2006 

via XXV Aprile, 33 13 302 12 e 110 appartamento, 
autorimessa 

SI NV 
in proprietà e ceduto a scomputo di 

oneri di urbanizzazione. In comodato 
d'uso  a Offerta Sociale 

COMUNE DI MEZZAGO 
n. 33081 di rep., n. 1358 
di racc. stipulata in data 

22 giugno 1994 

Piazza Saint Pierre 
de Chandieu 14 440 11 deposito SI NV in proprietà e ceduto a scomputo di 

oneri di urbanizzazione 

COMUNE DI MEZZAGO 
n. 62796 di rep. Stipulto 

in data  
7 febbraio 1990 

via Indipendenza, 3 8 131   rustico SI NV in proprietà   



 
 
 
 

COOPERATIVA 
EDIFICATRICE  

LA BENVENUTA 

n. 19459 di rep. N. 2537 
di racc. 

stipulata in data 19 
settembre 1986 

via Don Minzoni, 25 13 122   appartamenti,  
autorimesse SI NV trasformazione del diritto di superficie 

in proprieta e rimozione dei vincoli 

COOPERATIVA 
EDIFICATRICE  

LA BENVENUTA 

n. 60089 - 8949 di rep. , 
stipulata in data 8 luglio 

1997 

via della 
Cooperazione, 8/10  

7 355 
353 

  
appartamenti, 
posti auto e 
autorimesse 

SI NV trasformazione del diritto di superficie 
in proprieta e rimozione dei vincoli 

COOPERATIVA EDILIZIA 
 A.C.L.I. 85 

n. 63467 di rep. N. 3292 
di racc. stipulata in data 

22 settembre 1987 

via del Bosco,  
2/4/6/8/10/12 11 

373 
384 
383 
382 
381 

  
case a schiera 
appartamenti 
autorimesse 

SI NV trasformazione del diritto di superficie 
in proprieta e rimozione dei vincoli 

 



Comune Bellusco  
 



 
Programmazione degli acquisti di beni e servizi informatici effettuata da Agid 
Il già citato art. 21, sesto comma, del D. Lgs. n. 50/2016, in merito all’acquisto di beni e servizi informatici richiama l’obbligo dettato dall’art. 1, 
comma 513 della Legge di stabilità 2016, la Legge n. 208/2015, che per l’acquisizione di beni e servizi informatici e di connettività, prevede che 
le amministrazioni aggiudicatrici tengano conto del Piano triennale per l'informatica predisposto da AGID e approvato dal Presidente del Consiglio 
dei ministri o dal Ministro delegato. 
 
Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione o categoria di amministrazioni, l'elenco dei beni e servizi informatici e di connettività e dei relativi 
costi, suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la gestione corrente, individuando altresì i beni e servizi la cui acquisizione 
riveste particolare rilevanza strategica. 
 
Il Piano così predisposto è il punto di riferimento per Consip SpA o per i soggetti aggregatori interessati in quanto la programmazione degli 
acquisti di beni e servizi informatici e di connettività avviene in coerenza con la domanda aggregata di cui al predetto Piano. 
 
In attesa che AGID predisponga il piano triennale di acquisti di beni e servizi ICT, al fine di garantire l'ottimizzazione e la razionalizzazione degli 
acquisti di beni e servizi informatici e di connettività, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e servizi dalla 
normativa vigente, le amministrazioni pubbliche e le società inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come 
individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'art. 1 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, provvedono ai propri 
approvvigionamenti esclusivamente tramite Consip SpA o soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali, per i beni e i 
servizi disponibili presso gli stessi soggetti. 
 
Le medesime amministrazioni pubbliche e società possono procedere ad approvvigionamenti in via autonoma esclusivamente a seguito di 
apposita autorizzazione motivata dell'organo di vertice amministrativo, qualora il bene o il servizio non sia disponibile o idoneo al soddisfacimento 
dello specifico fabbisogno dell'amministrazione ovvero in casi di necessità ed urgenza comunque funzionali ad assicurare la continuità della 
gestione amministrativa. Gli approvvigionamenti così effettuati sono comunicati all'Autorità nazionale anticorruzione e all'Agid. 
 
Nel contempo le Amministrazioni provvederanno a redigere il piano di integrazione delle infrastrutture immateriali ovvero delle piattaforme 
applicative nazionali che offrono servizi condivisi, ottimizzando la spesa complessiva: Spid (il Sistema pubblico di identità digitale), PagoPA (il 
nodo dei pagamenti per la gestione elettronica di tutti i pagamenti della PA), la fatturazione elettronica, ANPR (l’Anagrafe unica della popolazione 
residente), e NoiPA (il sistema di gestione del trattamento giuridico ed economico dei dipendenti della PA). 
 
 
 
 
 
 
 
La funzione opere pubbliche è stata conferita all'E nte Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzag o. Si riportano  
Pertanto la tabella. 
 
 



 
 

 
 

 

                                                                 

 


